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EDITAL N° 003/2026/SEMEC DE 13 DE JULHO DE 2026

Processo de Escolha de Diretor Escolar Municipal 2026 — Limeira do Oeste/MG

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO
DE ESCOLHA DE SERVIDOR PARA OS
CARGOS DE DIRETOR/COORDENADOR
ESCOLAR E VICE-DIRETOR ESCOLAR DAS
UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL
DE EDUCAGAO DE LIMEIRA DO OESTE/MG,
REFERENTE AO MANDATO 2027/2030 E
TRATA DE  OUTROS DISPOSITIVOS
CORRELATOS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE LIMEIRA DO OESTE/MG, através da Comissdo Permanente para
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo de Escolha de Diretor Escolar/Coordenador Escolar e Vice-Diretor Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Limeira do Oeste/MG, nomeada pela Portaria n°® 29 de 22 de junho de 2026, no uso de suas
atribuigcbes legais, e a empresa “Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos”, responsavel pela realizagdo deste certame,
tornam publico para conhecimento dos interessados o presente Edital que regulamenta o Processo de Escolha de Diretor Escolar
e Vice-Diretor Escolar, visando a selecéo e futura nomeacéo dos aprovados para preenchimento de 04 (quatro) vagas no quadro
de cargos de Diretores/Coordenadores e 02 (duas) vagas no cargo de Vice-Diretores das Unidades de Ensino Municipais de
Limeira do Oeste/MG, para o mandato 2027/2030, conforme as disposic¢des contidas na Lei Federal n®9.394 de 20 de dezembro
de 1996, na Lei Federal n® 14.113 de 20 de dezembro de 2020, Resolu¢des CIF/FNDE n° 15/2025, 17/2025 e 24/2026, Leis
Municipais n° 541/2010, 731/2015, 990/2022 e 1.055/2023 e demais hormas regulamentares pertinentes, e a necessidade de
promover a gestdo democratica e competente das Escolas Municipais e ampliar a participagdo da comunidade escolar nas
Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal, mediante as disposi¢cdes e normas previstas e estabelecidas neste Edital e nos
seus anexos, RESOLVE:

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 - Este Edital estabelece as normas regulamentares para a realizagdo do Processo de Escolha de servidor efetivo ao
exercicio do cargo de Diretor/Coordenador Escolar e Vice-Diretor das unidades de ensino do municipio de Limeira do
Oeste/MG e estabelece critérios para o provimento do cargo ou da funcdo, nos casos de afastamento temporario do titular
ou de vacéancia, conforme cargo e requisitos dispostos no item 2 deste edital.

1.2 — O processo tem por finalidade aferir, por critérios técnicos, objetivos e previamente definidos, o mérito, a experiéncia
profissional, o desempenho funcional, a formacgédo a proposta de gestéo e as competéncias de lideranga dos candidatos, em
consonancia com a gestdo democratica, a qualidade da educacdo, a permanéncia, a inclusdo e a aprendizagem dos
estudantes.

1.3 — A Comisséo de Acompanhamento designada pela Secretaria Municipal de Educag&o, composta paritariamente dentre os
membros da Secretaria e de Representantes dos Servidores Técnicos das Escolas Municipais, da Comissdo de Educacgéo
da Camara Municipal, de Pais e Alunos da Educacdo Basica, do Conselho Municipal de Educagdo e do Conselho do
FUNDEB, conforme Portaria N° 29 de 22 de junho de 2026, é a responsavel por toda a conducao do Processo de Escolha,
competindo-lhe exclusivamente o acompanhamento, fiscalizagdo, controle e validagcao dos atos praticados do certame.

1.4 — S&o impedidos de participar da mesma Comissdo de Acompanhamento os cénjuges, companheiros, ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, estendendo-se esse impedimento ao membro da Comisséo de
Acompanhamento em relag&o aos candidatos ao cargo de Diretor/Coordenador e Vice-Diretor Escolar.

1.5 — Para o CARGO de Diretor Escolar/Coordenador Escolar e Vice-Diretor Escolar, as avaliacbes do Processo de Escolha
serdo compostas de 06 (seis) etapas, sendo: Inscri¢cdo de Candidatos, Prova de conhecimentos, Titulacdo académica,
Experiéncia em atividades de gestédo escolar, Entrevista por competéncias (Analise psicoldgica) e Participacdo em
curso de gestdo escolar.

1.6 —Ocargo de Diretor/Coordenador Escolar, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sera exercido em regime
de dedicagdo exclusiva, vedado ao seu ocupante exercer outro cargo na Administracdo Publica, direta ou indireta, em
qualquer ente da Federacao.
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1.7 — A nomeacédo de servidor para exercer o cargo de Diretor/Coordenador e Vice-Diretor das Unidades de Ensino sera
legitimado pelo Prefeito Municipal.

1.8 — Cabe ao servidor detentor de cargo efetivo em Orgdo de outro ente da federacdo, ao assumir o cargo de
Diretor/Coordenador Escolar das Unidades de Ensino da Secretaria Municipal de Educacéo de Limeira do Oeste/MG, nos
termos desta Resolugéo, solicitar seu afastamento deste cargo efetivo, pautando-se em orientag6es emanadas de seu 6rgdo
ou ente de origem.

1.9 — O servidor que se enquadrar no item anterior devera comprovar formalmente o seu afastamento do cargo efetivo de outro
ente, junto a Prefeitura Municipal e/ou Secretaria Municipal de Educacéo, sob pena de ter o seu ato de nomeacao/designacéo
ao cargo de Diretor/Coordenador das Unidades de Ensino da Secretaria Municipal de Educacgéo de Limeira do Oeste/MG,
tornado sem efeito, por descumprimento desta regulamentacao.

1.10 — As etapas das avaliacdes serdo de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribui¢bes, bem como requisitos
especificos para o exercicio das atividades, obedecendo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, pautado na transparéncia, isonomia entre os candidatos e observancia da legislagdo vigente, no
intuito de conferir plena otimizag&o ao preceito constitucional.

1.11 — Todo o Processo de Escolha dos Diretores/Coordenadores e Vice-Diretores sera realizado sob a acompanhamento da
Secretaria Municipal de Educacéo, a qual terd ciéncia de todos os atos praticados pela Versatil e pela Comissdo de
Acompanhamento para garantir a fiel execucéo da Lei e deste edital.

1.12 — Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera inteirar-se de todo o teor deste Edital, bem como, certificar-se
que preenche todos os requisitos exigidos pela legislagdo vigente e por este Edital, até o ato da nomeacgao.

1.13 - Os diretores/coordenadores e vice-diretores nomeados, em decorréncia da aprovagéo no Processo de Escolha, poderdo
permanecer em exercicio, respectivamente, no cargo e na funcédo, pelo periodo de 4 (quatro) anos consecutivos conforme
previsto em lei municipal, contados da data do ato de nomeacao/designacao, até a realizagdo de novo Processo de Escolha.

1.14 — A realizagéo deste certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o Cronograma, ANEXO | deste edital. Em
hipétese alguma seréo realizadas avaliacdes fora do local, cidade, data ou horario determinado, salvo através de editais
contendo erratas e/ou retifica¢gdes publicados antecipadamente dando ampla divulgagéo.

1.15 — O cronograma € uma previsado e podera sofrer altera¢gdes, dependendo do nimero de inscritos, do nUmero de recursos,
de intempéries e por decisdo da Comissdo de Acompanhamento e da Banca Organizadora, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.16 — Nos casos em que ndo houver candidatos efetivos inscritos e selecionados, bem como em casos de desisténcia de
candidato selecionado no Processo de Sele¢éo, cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educacédo submeter a deciséo
do Prefeito Municipal, a nomeacédo de um Profissional do Magistério, que serd designado para exercer o cargo de
Diretor/Coordenador Escolar e Vice-Diretor Escolar, desde que atenda as exigéncias estabelecidas na legislagéo vigente.

1.17 — O Edital do Processo de Escolha do Diretor/Coordenador e Vice-Diretor Escolar, demais comunicados, avisos aos
candidatos, relacdo de inscritos, resultados, julgamentos realizados, convocagdes e todos 0s demais atos do Processo de
Escolha, serdo publicados no site do municipio na Internet: www.limeiradooeste.mg.gov.br e no site da empresa
www.versatilsolucoesadm.com.br.

1.18 — O Diretor/Coordenador Escolar e Vice-Diretor Escolar, podera ter seu mandato cassado ou suspenso ha qualquer tempo,
no caso de comprovado descumprimento de suas atribuicdes, préatica de atos considerados ilicitos, ou comprovada conduta
incompativel com a confianca e outorga pela comunidade, conforme constante em legislagdo municipal vigente.

1.19 — Sera admitida a impugnacdo desse Edital, no prazo de 02 (dois) dias a contar da sua publicagdo que podera ser
impetrada diretamente no site da organizadora em link proprio.
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| 2 DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA

2.1 — A escolha do Diretor/Coordenador Escolar e Vice-Diretor Escolar, dar-se-a através das seguintes etapas:

211 Inscricdo dos candidatos, item 4.1 deste Edital, carater eliminatério — Capitulo 4;

2.1.2 Prova de conhecimentos — carater eliminatorio — Capitulo 5;

2.1.3 Titulacdo Académica — carater classificatério — Capitulo 6;

214 Experiéncia em atividades de gestao escolar — carater classificatério — Capitulo 6;
215 Entrevista por competéncias (Analise psicolégica) — carater eliminatério — Capitulo 7;
2.1.6 Participacdo em curso de gestdo escolar — carater eliminatério — Capitulo 8;

3 DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E REQUISITOS MINIMOS

3.1 O cargo, vagas, carga horéria, remuneragao e pré-requisitos para provimento do cargo, destinando-se ao preenchimento de
vagas, estdo distribuidas conforme o quadro abaixo:

CARGO: DIRETOR/COORDENADOR ESCOLAR

INSTITUIQAO DE ENSINO VAGAS SALARIO/REMUNERAQAO CARGA PRE-REQUISITOS PARA
HORARIA PROVIMENTO DO CARGO
ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO 01
VICENTE FONSECA Diretor
b UL, T : elacA s Servidor Efetivo, nomeado
ESCOLA MUNICIPAL HONORIO Conforme a legislacéo municipal. o '
SILVEIRA LACERDA o1 O senvidor efetivo investido na | 40 horas | no municipio que comprove
CominidadeliaiamayiFazenda Coordenador | fungdo podera optar pela | Dedicagdo | os  requisitos ~ minimos
Barreiro — Zona Rural remuneragdo do cargo efetivo, | €XClusiva | nrevistos no item 4.1 deste
ESCOLA MUNICIPAL MARIA 01 guando mais vantajosa, nos edital.
TONINI DA SILVA Coordenador | termos da legislagéo aplicavel.
Av. Tocantins, 636
CENTRO EDUCACIONAL ANA 01
GALICIOLLI DO NASCIMENTO Diretor
Av. Sergipe, 496
CARGO: VICE-DIRETOR ESCOLAR
INSTITUIQAO DE ENSINO VAGAS SALARIO/REMUNERACAO CARGA PRE-REQUISITOS PARA
HORARIA PROVIMENTO DO CARGO
ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO 01 Conforme a legislagao municipal.
VICENTE FONSECA Vice-Diretor | O servidor efetivo investido na | 40 horas | Servidor Efetivo, nomeado
Av. Argentina, 770 funcdo podera optar pela | Dedicagdo | no municipio que
CENTRO EDUCACIONAL ANA 01 remuneracdo do cargo efetivo, | €xclusiva comprove 0s requisitos
GALICIOLLI DO NASCIMENTO Vice-Diretor | quando mais vantajosa, nos minimos previstos no item
Av. Sergipe, 496 termos da legislagéo aplicavel 4.1 deste edital.

3.2 — Aremuneragdo da fungdo de Diretor/Coordenador escolar e Vice-Diretor escolar observara a legislagdo municipal vigente.

O servidor efetivo designado ou nomeado para a fun¢éo podera optar pela percepgdo da remuneracdo do cargo efetivo,
guando esta Ihe for mais vantajosa, fazendo jus as vantagens legalmente previstas, observadas as disposicdes do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, do Estatuto dos Servidores e demais normas aplicaveis.

DAS INSCRICOES E SEUS PROCEDIMENTOS

4.1

— Poderé se inscrever para participar do processo de sele¢ao, com vistas a escolha de Diretor/Coordenador Escolar e
Vice-Diretor Escolar, qualquer servidor lotado na Secretaria Municipal de Educacao, efetivo no municipio de Limeira do
Oeste/MG, desde que comprove o preenchimento de todos os requisitos abaixo:

| — Residir no Municipio de Limeira do Oeste-MG;

Il — Ser servidor na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Limeira do Oeste/MG, e comprovar, no minimo, 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo de Professor, no ato da inscri¢ao;

Il — Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pdés-graduacdo em Direcdo, Administracdo ou Gestdo Escolar;
devidamente comprovadas através de diploma reconhecido pelo MEC;

IV — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais; (Certiddo de Quitacao eleitoral);

V — Nao estar sofrendo efeitos de sentenga penal condenatdria nos 05 [cinco] anos anteriores a data da indicagéo para o
cargo; (Declaracdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura);

VI — Declarar disponibilidade para atuar 40 [quarenta] horas na Unidade Escolar; (Anexo II).
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4.2 — As inscricbes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela INTERNET através do site
www.versatilsolucoesadm.com.br, no periodo compreendido entre 13/07/2026 a 17/07/2026, devendo o candidato
imprimir o comprovante de inscrigéo.

4.3 — Demais informacdes quanto a data, local, horéario e atividades pertinentes as inscricdes, bem como todos os outros atos
do certame ocorrerdo conforme descrito no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital.

4.4 — Na&o seréa permitida inscri¢céo de forma presencial, condicional ou fora do periodo estabelecido no ANEXO | — Cronograma,
bem como no item 4.2 deste Edital ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste Edital, somente através da internet.

4.5 — PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO, O(A) CANDIDATO(A) DEVERA PROCEDER DA SEGUINTE FORMA:

451 - Acessar o site da empresa responsavel pela realizacdo deste certame https://www.versatilsolucoesadm.com.br/ no
periodo do dia 13/07/2026 a 17/07/2026.

45.2  —Localizar e clicar sobre o link “Area do Candidato”, onde sera redirecionado para outra pagina do candidato, devendo
informar o nimero do CPF e digitar a Senha e/ou seguir as orientagbes para fazer o cadastro, informando os dados
pessoais e os dados para acesso a plataforma, devendo o candidato preencher os campos corretamente, sendo de sua
inteira responsabilidade o preenchimento dos campos necessarios e obrigatorios.

4.5.3 - Ap0s a confirmacgéo do cadastro, o sistema direcionara o candidato ao Formulario Eletrdnico de Inscrigdo, ocasido em
gue devera selecionar o Processo de Escolha de Diretor Escolar/Coordenador — Limeira do Oeste/MG 2026,
escolher o cargo pretendido, preencher corretamente todos os campos obrigatérios e conferir atentamente as
informagdes prestadas antes da confirmacgédo da inscri¢éo.

45.4 - Concluido o preenchimento do formulério, o candidato devera seguir as orientacdes disponibilizadas pelo sistema até
a emissdo do comprovante de inscricao.

455 —E de inteira responsabilidade do candidato a correta escolha do cargo e a veracidade das informacdes prestadas no
ato da inscri¢éo.

45.6 - Eventual alteracdo do cargo escolhido somente sera permitida durante o periodo de inscricbes estabelecido no
ANEXO | — CRONOGRAMA, mediante o cancelamento da inscricdo anterior e a realizagdo de nova inscricdo,
observadas as disposi¢des deste Edital.

4.6 — Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato declara que leu, compreendeu e aceita integralmente as normas estabelecidas neste
Edital e em seus anexos, bem como autoriza o tratamento de seus dados pessoais, inclusive daqueles classificados como
dados pessoais sensiveis, quando estritamente necessarios a execucdo do Processo de Escolha, em conformidade com as
disposicdes da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protec&o de Dados Pessoais — LGPD).

46.1 - O tratamento dos dados pessoais terd como finalidade exclusiva a organizacdo, operacionalizacdo, execucéo,
avaliacdo, classificacdo, divulgagéo dos resultados, processamento de recursos, homologagéo e demais atos inerentes
ao Processo de Escolha, observados os principios da legalidade, finalidade, adequacgéo, necessidade, transparéncia,
seguranca e demais disposicdes previstas na LGPD.

4.6.2 - O candidato autoriza a divulgacéo dos dados indispensaveis a transparéncia e a publicidade dos atos administrativos,
tais como nome, nimero de inscrigdo, pontuacgdo, classificacéo, situacado no certame e CPF parcialmente mascarado,
bem como de outras informacdes estritamente necessarias a execugdo deste Processo de Escolha, observados os
limites estabelecidos pela legisla¢éo vigente.

4.7 — A qualquer tempo, mesmo apés o término do processo de sele¢ao, o candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos
neste Edital sera eliminado deste Processo de Escolha.

4.8 — Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento, sendo o Unico responséavel pelos dados informados no ato
dainscricéo.
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4.9 — A Secretaria Municipal de Educacao de Limeira do Oeste/MG e a empresa Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos,
ndo se responsabilizardo por solicitagcdo de inscrico nédo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores
pessoais, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. Portanto, é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo com a DEVIDA
ANTECEDENCIA, finalize e imprima o comprovante de inscricdo, evitando maiores transtornos e a NAO CONFIRMACAO
DA INSCRICAO.

4.10— APOS AS 23:59H DO DIA 17/07/2026 NAO SERA MAIS POSSIVEL ACESSAR O FORMULARIO DE INSCRICAO.

4.11 — Fica assegurado ao candidato com deficiéncia ou com necessidade especifica o direito de solicitar atendimento
especializado para participagdo em todas as etapas do Processo de Escolha, em condi¢gdes de igualdade com os demais
candidatos, observadas as disposi¢des deste Edital e da legislacéo vigente.

4.12 — A inexatidao, irregularidade, preenchimento dos dados incorretos ou eventual falsidade das informagdes, dos
documentos, titulos ou das declaracdes prestadas no ato dainscri¢cdo, ainda que verificada posteriormente durante
0 certame, eliminarda o candidato do Processo de Escolha, podendo o candidato responder civilmente,
criminalmente e administrativamente pelas informacdes prestadas no ato da Inscri¢éo.

4.13 - Eventuais erros referentes a nome do candidato, documento de identidade ou data de nascimento, entre outros, deverdo
ser sanados solicitando a devida alteracéo pela “Area do Candidato” no site da empresa, e/ou encaminhados para o
endereco de e-mail versatilsolucoesadm@agmail.com para que sejam sanados antecipadamente, bem como ser feito o
devido comunicado no dia da realizacdo das avaliagdes previstas para que o Fiscal de Sala faga a devida correcdo na lista
de assinatura de presenca, sob pena do candidato ser eliminado do certame por falsa informacéo.

4.14 — E vedada a acumulacg&o de cargos no servico publico, exceto os previstos no artigo 37 inciso XVI da constituicio Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

4.15 — O candidato poderé participar deste edital com apenas 01 (uma) inscricdo, verificando-se mais de uma inscrigdo de um
mesmo candidato, serd apenas a inscricdo mais recente.

4.16 - O candidato que necessitar de atendimento especializado devera requeré-lo no ato da inscri¢gdo, mediante preenchimento
do ANEXO Il disponibilizado pela banca organizadora, indicando os recursos de acessibilidade necessérios para sua
participacdo no certame, devendo anexar obrigatoriamente o Anexo e Laudo médico no ato da inscrig¢éo.

4.17 — O pedido de atendimento especializado devera ser instruido com laudo médico ou documento emitido por profissional
legalmente habilitado.

4.18 — A auséncia da documentacdo prevista no item anterior podera acarretar o indeferimento do pedido de atendimento
especializado, ressalvadas as hip6teses em que a legislacao vigente dispense sua apresentagéao.

4.19 — Compete a banca organizadora analisar os requerimentos de atendimento especializado, podendo solicitar informacfes
complementares, quando necessarias, para subsidiar a deciséo.

4.20 — O deferimento do pedido de atendimento especializado sera comunicado ao candidato por meio do sitio eletrénico oficial
da banca organizadora, juntamente com os demais atos do Processo de Escolha.

4.21 — O atendimento especializado concedido restringir-se-4 as condi¢cdes necessarias para assegurar a participacdo do
candidato em igualdade de oportunidades, ndo implicando tratamento diferenciado quanto aos critérios de avaliagéao,
correcgdo, classificagdo ou aprovagao.

4.22 — A banca organizadora e a Comisséo Organizadora do Processo de Escolha adotardo as medidas necessarias para garantir
a acessibilidade, a inclusdo, a igualdade de condicdes e o respeito a dignidade da pessoa durante todas as etapas do
certame.

4.23 — Os casos omissos relacionados ao atendimento especializado serdo decididos pela Comisséo Organizadora do Processo
de Escolha, observadas as disposi¢Ges deste Edital e a legislacdo vigente.
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s

DA PROVA DE CONHECIMENTOS — PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA ‘

51

5.2

53

54

5.5

5.6

— Sera aplicada uma Prova Objetiva de Multipla Escolha no valor de 100 (cem) pontos, contendo 45 (quarenta e cinco)
questdes, de carater eliminatério, distribuidas de acordo com o quadro abaixo, onde serédo classificados/aprovados e
APTOS para as proximas etapas, somente os candidatos que atingirem 60% (sessenta por cento) do total dos pontos
distribuidos na Prova Objetiva, por ordem decrescente de pontos. Os candidatos que ndo atingirem a média
mencionada na prova objetiva, estardo automaticamente eliminados do certame.

— Para os cargos descritos, a que se refere o presente edital, as Provas serdo aplicadas no dia 08/08/2026 na Escola
Municipal Maria Tonini da Silva - Avenida Tocantins, n°® 636 — Jardim Paraiso | — Limeira do Oeste — Horario das 09:30h
as 12:30h, devendo observar e ficar atento as datas, locais e aos horarios previstos no ANEXO | — Cronograma deste
Edital, que podera sofrer alterag6es, conforme contetdo programaético disposto na tabela abaixo:

Cargo: Diretor/Coordenador Escolar e Vice-Diretor Escolar Discriminagao

Disciplinas N° de Peso/Valor Total
Questdes

Estatuto da Crianca e do Adolescente

Lei Federal n°. 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente 05 2,0 10
(ECA) e suas atualizagdes;

Matriz Nacional Curricular Comum de Competéncias do
Diretor Escolar

A — Dimensao Politico-Institucional

B — Dimenséo Pedagdgica

C — Dimensao Administrativo-financeira

D — Dimenséao Pessoal e Relacional

Conhecimentos Especificos e Legislacao

10 3,0 30

v' Plano de Carreira da Educagéo do Municipio;

v/ Estatuto do Servidor do Municipio;

v Lei Municipal n° 990, de 02 de setembro de 2022;

v' LDB, PNE, PNAE, PDDE, BNCC;

v' Avaliagdes internas e externas no espago escolar;

v' Lei de Prestacédo de contas PDDE;

v' Lei FUNDEB; 30 2,0 60

v' Metas do Plano Municipal de Educagdo do Municipio;

v' Normatizacdo da Educagéo inclusiva e educagéo
especial;

v'  Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015;

v' Educagdo Integral em tempo integral;

v PNATE.

45 - 100
Os candidatos poderdo buscar materiais que abrangem tdo somente o contetido proposto, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os conteudos especificados.

— O ingresso do candidato no local onde sera realizada a Prova Objetiva, s6 serad permitido no horario estabelecido através
de Edital e conforme disposto no ANEXO | — CRONOGRAMA, mediante a apresentacdo do documento de identidade
oficial (original) (fisico ou digital) e com foto (RG, CNH, Carteira profissional (ordens, conselhos, etc.) Passaporte),
sendo que, na falta do documento, o candidato NAO podera participar da Prova de Conhecimento, sendo automaticamente
eliminado do Processo de Escolha.

— A data, local e horario de realizagdo da Prova Objetiva de multipla escolha, estédo disponiveis no ANEXO | — Cronograma
deste edital, bem como, todos os atos descritos neste Edital estardo disponiveis no mural, no site da Prefeitura Municipal
www.limeiradooeste.mg.gov.br e no site da empresa www.versatilsolucoesadm.com.br, sendo responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato se informar e acompanhar estes atos e fases deste Processo de Escolha.

— O candidato devera comparecer ao local designado com no minimo 05 (cinco) minutos de antecedéncia do horario fixado
para o seu inicio, devendo conferir em qual sala realizara a prova, devendo estar munido do documento de identidade oficial,
bem como, lapis, borracha e caneta esferogréafica transparente de tinta azul ou preta.

— O documento (documento de identidade oficial com foto) devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.
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5.7 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, qualquer um dos documentos de
identidade oficial original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial da perda, roubo ou furto destes documentos, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
podendo ser submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
proprio.

5.8 — As Etapas deste certame serdo aplicadas pela empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos” com o apoio da
Comisséo de Acompanhamento do Processo de Escolha do Municipio de Limeira do Oeste/MG.

5.9 — Os aparelhos eletrénicos deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pela Versatil exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira
durante toda a aplicagcdo da prova, sob pena de ser excluido. A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do
candidato do prédio de aplicacéo da prova.

5.10- Durante a realizagdo das provas, os candidatos que portarem aparelhos celulares, relogios digitais ou inteligentes
(smartwatch), tablets, fones de ouvido, calculadoras, receptores, gravadores, transmissores ou quaisquer outros
equipamentos eletrdnicos deverdo manté-los rigorosamente desligados e acondicionados em embalagem porta-objetos
fornecida pela organizacao do certame, devidamente lacrada, permanecendo sob a carteira ou em local determinado pelos
fiscais de sala até o término da prova. O descumprimento da presente instru¢céo implicara na eliminagao do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

5.11 — Considera-se descumprimento desta norma a emissdo de qualquer sinal sonoro, vibracdo, iluminacdo de tela,
acionamento de alarmes, notifica¢des, chamadas telefénicas, mensagens ou qualquer outra forma de funcionamento do
aparelho eletrénico durante a permanéncia do candidato no local de realizacdo das provas.

5.12 — E aconselhavel que os candidatos que possuem celulares com baterias removiveis, que retirem as baterias dos aparelhos,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

5.13 — Sera entregue junto ao Caderno de Provas (ndo personalizado) uma folha separada do CARTAO DE RESPOSTAS
(personalizada) com os dados do candidato, sendo que, ao término da Prova Objetiva, este Cartdo de Respostas devera
ser preenchido e assinado, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura, com caneta esferogréfica azul
ou preta e entregue ao Fiscal de Sala. Sera desclassificado o candidato que ndo assinar o Cartao de Respostas.

5.13.1 - O caderno de questdes é o0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.13.2 - O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco poderd ser substituido, devendo ser
conservado em segurancga durante a realiza¢do da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato,
que também deve preenché-lo e assina-lo, no local correto, com atencdo e a CANETA, uma vez que o cartdo de
respostas € o unico documento valido e utilizado para a correcdo da prova objetiva.

5.13.3 —E obrigacéo Unica e exclusiva do candidato manter o cartéio de respostas em seguranca durante a realizagéo da prova
e entrega-lo ao fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o nao cumprimento das demais condi¢des definidas
poderd implicar a automatica eliminacdo do candidato do certame.

5.14 — Havera 4 (quatro) opc¢des de respostas em cada questao da prova, identificadas com as letras (A), (B), (C) e (D). Apenas
uma respondera adequadamente a questéo, considerando a quantidade total de questdes do caderno de prova e observando
as informagdes quanto ao correto preenchimento no CARTAO DE RESPOSTAS. No caso de anulacdo de questéo, os
pontos serdo distribuidos em igualdade a todos os candidatos, independente do candidato ter recorrido ou néo.

5.15 — Somente sera permitido ao candidato, deixar definitivamente a sala, apés 1 (uma) hora do inicio da Prova Obijetiva,
correspondente ao periodo de sigilo, mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas e do Caderno de Provas ao
fiscal de sala.

5.15.1 - A saida com Caderno de Provas s6 sera permitida apos transcorrido 2 (duas) horas apés o inicio da prova objetiva,
devendo entregar, obrigatoriamente ao fiscal de sala a Folha de Respostas.

5.15.2 — Em hipotese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo-Resposta, sendo eliminado
automaticamente do certame.
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5.15.3 - Caso o candidato deseje sair logo apds passado 1 (uma) hora do inicio da Prova, devera entregar obrigatoriamente
ao fiscal de sala, o Cartdo-Resposta, preenchido e devidamente assinado e o Caderno de Provas, sendo que o mesmo
nao podera solicitar a copia/espelho do seu Caderno de Provas posteriormente.

5.16 — O candidato que ndo cumprir as exigéncias anteriores, sera eliminado do Concurso, sendo que, os 03 (trés) Ultimos
candidatos, deverdo sair juntos.

5.17— Caso existaa necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato n&do poderaretornar
ao local de prova, sendo eliminado do Processo de Escolha.

5.18 — A Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste/MG e a Banca Organizadora ndo se responsabilizam por nenhum objeto
perdido nem por danos neles causados.

5.19—- Sera eliminado do Processo de Escolha do Diretor/Coordenador Escolar e Vice-Diretor escolar o candidato que:

e Se apresentar apés o horario estabelecido;

o NA&o comparecer para realiza¢do da prova de conhecimento, independente da justificativa;

e Na&o apresentar o documento de identidade oficial com foto no dia da avaliagéo;

o Desrespeitar as instru¢cdes dadas pelos Fiscais, pelos integrantes da Comissdo de Acompanhamento, bem como as
instrugdes contidas na prova;

e For flagrado portando celular ou qualquer outro equipamento eletrénico, bem como, comunicando-se por qualquer meio
com outro candidato, usar por meio de “cola” ou de qualquer outro tipo de fraude, seja em qualquer objeto, ou ainda que
tumultue a realizagdo do certame;

e Ausentar-se da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal, ou levando consigo material de
aplicacao;

e Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e Fazer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nédo o fornecido;

e Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

e Usar de incorre¢Bes e descortesias com coordenadores, fiscais, auxiliares, candidatos ou quem quer que esteja
envolvido na organizacéo.

5.20 — Ao término da realizagdo da Prova Objetiva, obedecendo os horarios previstos, o candidato podera levar consigo o
Caderno de Questdes, devendo entregar ao fiscal da sala somente 0 CARTAO-RESPOSTA, observadas as instrucdes de
preenchimento contidas no mesmo, sendo que, o candidato devera obrigatoriamente assinar no campo reservado para
assinatura, sob pena de eliminacdo do candidato que n&o assinar.

5.21 — Serdo vélidas para correcdo somente as questdes assinaladas de forma correta no CARTAO-RESPOSTA, portanto, as
alternativas rasuradas, com emendas, a lapis, em branco ou assinaladas em duplicidade no Cartao de Respostas, ndo serdo
consideradas na leitora 6tica, somente serdo consideradas validas as alternativas que estiverem preenchidas
corretamente e com caneta esferografica azul ou preta.

5.22 — Antes do inicio da aplicagdo da Prova Objetiva, os cadernos de questdes e o0s cartdes-respostas serdo mantidos em
envelopes devidamente lacrados, cuja inviolabilidade sera verificada no momento da abertura, na presenga de, no minimo,
03 (trés) candidatos convidados para acompanhar o procedimento.

5.22.1 - Os candidatos convidados deveréo verificar a integridade dos lacres, acompanhar a abertura dos envelopes e assinar
a respectiva Ata de Abertura, atestando a regularidade do procedimento.

5.22.2 — Ao término da Prova Objetiva, os 03 (trés) ultimos candidatos remanescentes na sala deverdo permanecer no recinto
até que todos concluam suas provas e realizem a entrega dos respectivos cartfes-respostas ao fiscal responsavel.

5.22.3 — Apos a conferéncia do material recolhido, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo acompanhar o acondicionamento
dos cartBes-respostas em envelope proprio, a aposicdo do respectivo lacre e assinar a Ata de Encerramento dos
trabalhos.

5.22.4 — Os candidatos mencionados no subitem anterior somente poderao deixar a sala simultaneamente, apds a conclusédo
de todos os procedimentos de encerramento e lacragdo dos materiais de prova.
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5.22.5 — Caso algum dos trés ultimos candidatos se recuse a permanecer até a conclusao dos procedimentos previstos neste
item, o fato sera registrado em ata, permanecendo validos os atos praticados pela fiscalizacdo e pelos demais
candidatos presentes.

6 DA PROVA DE TITULOS - TITULACAO ACADEMICA / EXPERIENCIA EM ATIVIDADES DE GESTAO

6.1 — Os candidatos aprovados/classificados na Prova Objetiva, passardo para a etapa onde serdo analisados os titulos
académicos e a experiéncia em atividades de gestdo escolar, ja considerando os critérios de desempate, sendo que, 0s
pontos obtidos na Prova de Titulos serdo somados aos pontos obtidos na Prova objetiva, para obter a nota/resultado
final dos candidatos, por ordem decrescente de classificagéo.

6.2 — A Prova de Titulos e Experiéncia, sera de carater classificatério, e valera, no maximo, 10 (dez) pontos por categoria
(Titulos (10) e Tempo de Experiéncia (10) ), distribuidos conforme o quadro abaixo, independente se o candidato possuir
ou comprovar no anexo de documentos uma quantidade superior de titulos com valor que ultrapasse os 10 (dez) pontos por
categoria, nesta etapa.

6.3 — Sao critérios de avaliagao dos titulos:

6.3.1 — Para os cargos de Diretor/Coordenador Escolar e Vice-Diretor Escolar em relacdo a Prova de Titulos, serdo
considerados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS / EXPERIENCIA EM ATIVIDADES DE GESTAO

CATEGORIA DESCRIGAO DOS TITULOS ACADEMICOS Quatiiesie elor Lilienl - wellon devdng
Méxima (pontos) (pontos)
Diploma, certificado ou Certiddo/Declaragdo de concluséo de Curso de
Pés-Graduacédo em nivel de Doutorado na area objeto para a qual se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar do curso, expedidos por
instituicdo de ensino superior ou programa de Pés-Graduagdo stricto 01 3,0 3,0
sensu recomendado pela CAPES, e ata da defesa da tese, acompanhada
de declaracao do coordenador do curso. Nao sera aceita documentacéo
de Curso nao concluido.
Diploma, certificado ou Certiddo/Declaracéo de conclusdo de Curso de
P6s-Graduacdo em nivel de Mestrado na area objeto para a qual se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar do curso, expedidos por
instituicdo de ensino superior ou programa de P6s-Graduacao stricto 02 2,0 4,0
sensu recomendado pela CAPES, e ata da defesa da dissertacdo,
acompanhada de declaragédo do coordenador do curso. Ndo sera aceita
documentagédo de Curso nao concluido.
Diploma, certificado ou Certidao/Declaragdo de conclusdo de Curso de
Pés-Graduacédo em nivel de Especializagdo na area objeto para a qual
se inscreveu, acompanhado do histérico escolar do curso, com no minimo 02 15 3,0
360 horas. Nao sera aceita documentacao de Curso néo concluido.
Méaximo de Pontos a ser obtido na Prova de Titulos (Pontuagdo Maxima) 10,0 pontos

DOUTORADO

MESTRADO

ESPECIALIZAGAO

CATEGORIA DESCRICAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA Quantidade | Valor Unitario  Valor Maximo
Méaxima (pontos) (pontos)
TEMPO DE Tempo de experiéncia profissional em atividades de gestdo escolar, 05 2,0 10,0
EXPERIENCIA sendo 2,0 (dois) pontos para cada ano completo.

Maximo de Pontos a ser obtido no Tempo de Experiéncia em atividades de Gestéo (Pontuacdo Maxima) 10,0 pontos

6.4 — Para comprovagao dos titulos/experiéncia, o candidato devera DIGITALIZAR o titulo que deseja comprovar (Diplomas,
certificados ou Certid&o/Declarago de conclus&o de Curso), de forma legivel e anexa-los nos devidos campos na Area
do Candidato via internet, no periodo do dia 14/08/2026 a 17/08/2026.

6.5 — Devera ser anexado também, na Area do Candidato, no periodo do dia 14/08/2026 a 17/08/2026, como prova de entrega
dos titulos, o Requerimento de Entrega dos Titulos (ANEXO IV), no campo de Anexo “Prova de Titulos/Experiéncia”,
de forma digitalizada e legivel. Na falta deste requerimento preenchido e assinado pelo candidato detalhando os
documentos apresentados, os titulos NAO serdo analisados e NAO serdo somados a nota final do candidato.

6.6 — Para a documentagdo comprobatdria dos Titulos, poderdo anexar cOpias simples dos documentos originais, de
forma legivel e em bom estado de conservaco, sem ser autenticadas. Caso o candidato seja aprovado, DEVERA
OBRIGATORIAMENTE apresentar cépia e 0 DOCUMENTO ORIGINAL NO ATO DA CONVOCACAO, sob pena de
eliminacdo do Processo de Escolha caso ndo fiqgue comprovado a veracidade das informa¢cdes declaradas, bem
como responder civilmente e criminalmente por falsidade das informagdes.
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6.7 — Nao serdo admitidos, sob qualquer hip6tese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletrénico o, e-mail ou
anexados em protocolos de recursos administrativos.

6.8 — Os titulos serao recebidos/anexados através da area do candidato, somente até as 23:59h do dia 17/08/2026.

6.9 — N&o sera admitida, em hip6tese alguma, a inclusdo de novos documentos ou entrega de titulos apés o dia 17/08/2026.
6.10— A comprovacdo de titulos referente ao tempo de experiéncia em atividades de gestdo observara os seguintes critérios:

a) Somente seréa considerada a experiéncia profissional, na area especifica ao cargo que concorrer.

b) Quando a experiéncia for em 6rgédo publico, devera ser apresentada declaragdo em papel timbrado com todos os dados
de contato, para posterior diligéncias, emitida e assinada pelo Departamento de Recursos Humanos, indicando, local de
trabalho, a nomenclatura do cargo, atribui¢cdes, data de inicio, data de término e tempo de servigo em anos.

¢) Quando a experiéncia for em institui¢cdo privada, devera ser apresentada copia, impressa, sem ser autenticada de todas
as paginas da carteira de trabalho, até mesmo da Digital, caso a comprovacgao seja como prestador de servigos autbnomo
pessoa fisica, o candidato devera apresentar o contrato de trabalho, declaracdo emitida pelo contratante e os comprovantes
de recolhimentos dos impostos advindos da emissdo de RPA de todo o periodo pontuavel, sendo que, somente se o
candidato for aprovado, devera apresentar copias autenticadas em cartério, no ato da convocacao.

d) Somente serdo aceitas as comprovagdes da forma expressa nesse Edital, qualquer outra forma de apresentacéo dos
documentos sera indeferida e, desde que, todas as documentagdes apresentadas estejam auténticas em cartorio.

e) Néo seré pontuado o tempo de estagio, monitorias, atividades voluntarias ndo formalizadas, tempo de atuacdo em area
diversa do cargo pretendido ou em funcdes genéricas ou administrativas que ndo guardem relagéo direta com o cargo, bem
como, declaracbes sem assinatura, sem datas claras, legiveis ou emitidas por pessoas fisicas sem vinculo institucional.

f) Ser& considerado como a data final para contagem de tempo da experiéncia profissional até o dia 17 de agosto de 2026,
data final antes da incluséo dos titulos, sendo desconsiderado o periodo posterior.

6.11 — Para a documentag¢do comprobatéria dos Titulos, poderdo anexar copias simples dos documentos originais, de forma
legivel e em bom estado de conservagdo, sem ser autenticadas. Caso o candidato seja aprovado, devera obrigatoriamente
apresentar copia e o documento original no ato da homeagéo, sob pena de elimina¢do do Processo de Escolha caso ndo
fique comprovado a veracidade das informacdes declaradas, bem como responder civilmente e criminalmente por falsidade
das informagdes.

6.12 — Nao serdo admitidos, sob qualquer hip6tese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletronico o, e-mail ou
anexados em protocolos de recursos administrativos.

6.13 — No ato do envio dos titulos, o candidato devera anexar obrigatoriamente o Requerimento de Entrega dos Titulos —
ANEXO 1V, que serd computada em ndmero de volumes, arquivos e/ou de folhas entregues. As copias de documentos
anexadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

6.14 — Recebera pontuagéo zero na avaliagdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados nesse Edital. O candidato que receber pontuagéo zero na Prova de Titulos mantera esta pontuacao, juntamente
com os pontos da Prova Objetiva para calculo da classificagao final.

6.15 — A documentacao comprobatoria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a sua autenticidade durante
o Processo de Escolha e, mesmo apds a admisséo, o candidato sera excluido do certame ou tornado sem efeito o ato de
admisséo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis.

6.16 — Os certificados de curso, bem como diplomas, certidées ou declaracdes serdo analisados conforme determinado nesse
edital e serdo diligenciados para verificagdo de autenticidade.

6.17 — Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habilitados a pontuagao somente os que comprovem a descri¢do
nos quadros do subitem 6.3.1, cuja avaliacdo observara rigorosamente os limites de pontuacao ali definidos.

6.18 — Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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6.19 — Cabera a empresa Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos em conjunto com a Comisséo de Acompanhamento do
Processo de Escolha analisar casos omissos e apreciar documentos em desconformidade com as previses deste Edital.

6.20 — Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados em Edital especifico no endereco eletrdnico
https://www.versatilsolucoesadm.com.br e https://www.limeiradooeste.mg.gov.br conforme data prevista no ANEXO | —
Cronograma deste Edital.

7 DA ANALISE PSICOLOGICA — ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

7.1 — Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, observados os critérios de classificacdo estabelecidos neste Edital, seréo
convocados para a Avaliagéo Psicologica das Competéncias, destinada a verificagdo das competéncias comportamentais
previstas na Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC - Diretor Escolar). A avaliacéo consistira
em Entrevista Psicoldgica Estruturada, com pontuagdo méaxima de 100 (cem) pontos, de carater classificatorio e
eliminatorio.

7.1.1  — Serdo considerados APTOS e habilitados para a etapa subsequente, correspondente ao Curso de Preparacdo em
Gestéo Escolar, os candidatos que obtiverem aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo

méaxima da Avaliacéo Psicoldgica das Competéncias, equivalente a 60 (sessenta) pontos.

7.1.2 - Os candidatos que obtiverem pontuacéo inferior a 60 (sessenta) pontos serdo considerados INAPTOS e eliminados
do Processo de Escolha, ndo podendo prosseguir para as etapas subsequentes.

7.2 — Os pontos da Avaliagéo Psicoldgica serdo distribuidos conforme critérios demonstrados no quadro abaixo:

AVALIACAO PSICOLOGICA

ltem Discriminagdo do | Critérios de Avaliagao Pontuagcdo Maxima
Item
o1 Situacéo- 1.R§ferente. ao co~tidiano e atividades do Diretor/Coordenador Escolar | ,q (quarenta) pontos
problema (AcOes e orientacBes a serem tomadas conforme o problema proposto.
1.Afinidade com a funcdo a que esta concorrendo, condi¢des
) psicolégicas adequadas ao cargo;
02 Analise 2.Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho;
Psicolégica 3.Capacidade de Interlocugdo, Escuta, Articulacdo e Resolucdo de
Problemas; 30 (trinta) pontos
4.Visdo de conjunto de atuagdo em equipe, iniciativa, habilidade e
criatividade.
1.0lhar (fixagao);
03 L 2.Postura corporal;
Avaliagao 3.Gesticulagio; 30 (trinta)
Cognitivo- 4.Comunicac4o; pontos
Comportamental | 5 Raciocinio l6gico;
6.Capacidade de Gestéo e Lideranca;
7.Controle Emocional;
8.Capacidade de atengéo/concentragéao.

7.3 — Além da situac&@o-problema hipotética, o candidato sera questionado sobre sua Proposta de Gestédo Escolar, com enfoque
em metas, objetivos, diagnésticos, estratégias, dados, agdes voltadas a formacao continuada dos professores e relacionadas
a festdo administrativa, financeira e patrimonial, competéncias, praticas e compromissos relacionados ao acesso,
permanéncia, incluséo, aprendizagem e formacao integral dos estudantes e estratégias de fortalecimento da participagéo
da comunidade escolar.

7.4 — A avaliacdo psicologica serd realizada por profissional habilitado, e visa verificar, o perfil psicolégico mediante o uso de
instrumentos psicolégicos especificos e critérios definidos ao exercicio da fungéo do cargo de Diretor/Coordenador Escolar,
por tratarem-se de profissionais que irdo estabelecer vinculo rotineiro com toda comunidade escolar (servidores,
professores, pais, alunos). A apuracéo do referido perfil sera realizada por meio de conhecimento profissional com devida
habilitagéo e Registro no Conselho da Classe.

7.5 — Deverdo ser avaliadas as condi¢8es psicolégicas adequadas do candidato, entre outros critérios, a capacidade de escuta,
de comunicagéo, de buscar e repassar informacgées, de interlocu¢do, de negociacéo, de articulagdo, de administrar o tempo,
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de realizar e participar de reunibes, pois, irdo lidar com criancas, adolescentes, pais e componentes familiares em geral,
podendo lidar com conflitos socio familiares atinentes ao cargo e exercer, em sua plenitude, as atribuicdes constantes do
cargo.

7.6 — A avaliagcdo psicoldgica sera realizada observando a data e o horéario previamente agendado na convocagdo conforme
previsto no ANEXO | - Cronograma deste edital, e conforme definicdo da empresa junto a Comissédo Permanente de
Acompanhamento.

8 DA PARTICIPACAO NO CURSO DE PREPARACAO EM GESTAO ESCOLAR

8.1 — Os candidatos habilitados em todas as etapas anteriores do Processo de Escolha de Diretor/Coordenador Escolar e Vice-
Diretor Escolar deverdo, obrigatoriamente, participar do Curso de Preparacdo em Gestédo Escolar, constituindo esta etapa
requisito indispensavel para a continuidade no certame.

8.2 — O curso tera carga horaria minima de 12 (doze) horas, podendo ser realizado na modalidade presencial, a disténcia (EaD)
ou hibrida, conforme definido pela organizag&o do certame.

8.3 — O Curso de Preparagdo em Gestdo Escolar sera ofertado e executado pela empresa contratada para a realizagdo do
Processo de Escolha, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e pela
Comissédo Organizadora.

8.4 — O curso tera como finalidade desenvolver competéncias técnicas, administrativas, pedagdgicas e de lideranca,
indispensaveis ao exercicio das fun¢des de Diretor/Coordenador Escolar e Vice-Diretor Escolar, contemplando, entre outros,
0s seguintes eixos teméaticos:
| — Gestdo Democréatica e Participativa,;

Il — Lideranca e Gestado de Pessoas;

Il — Planejamento e Gestao Escolar;

IV — Gestédo Pedagdgica;

V — Gestdo Administrativa, Financeira e Patrimonial;

VI — Legislagao Educacional e Politicas Publicas;

VIl — Prestagéo de Contas, Transparéncia e Controle Social;

VIl — Avaliagao Institucional e Indicadores Educacionais;

IX — Etica, Integridade e Responsabilidade na Administragéo Publica.

8.5 — Sera exigida frequéncia minima de 90% (noventa por cento) da carga horaria total do curso.

8.6 — O candidato que néo atingir a frequéncia minima estabelecida no item 8.5 sera considerado inapto nesta etapa e,
consequentemente, eliminado do Processo de Escolha.

8.7 — Afrequéncia dos participantes sera registrada e controlada pela empresa organizadora mediante lista de presenca, registro
eletrbnico ou outro mecanismo iddneo de controle, conforme a modalidade de oferta do curso.

8.8 — Ao final do curso, a empresa organizadora emitira certificado de participacéo aos candidatos que cumprirem a frequéncia
minima exigida neste Edital.

8.9 — O cronograma, a modalidade de realizacao, o local, horarios e demais orientac8es referentes ao Curso em Gestao Escolar

serdo divulgadas por meio de convocacgéo especifica, publicada nos canais oficiais de divulgag¢éo do Processo de Escolha.

8.10 — Todas as despesas relativas ao planejamento, organizacdo, coordenagdo, execucdo, disponibilizacdo de materiais

didaticos, plataforma tecnolégica (quando utilizada), controle de frequéncia e emissdo de certificados serdo de
responsabilidade da empresa contratada para a realizagdo do Processo de Escolha.

8.11 — Os casos omissos relacionados ao Curso de Preparacdo em Gestdo Escolar serdo resolvidos pela Comisséo

Organizadora do Processo de Escolha, observada a legislagéo vigente e as disposicdes deste Edital.

8.12 — Encerrado o Curso de Preparacdo em Gestao Escolar, sera publicada, no sitio eletrdnico oficial da banca organizadora,

a relacao preliminar dos candidatos aptos e inaptos, conforme o cumprimento dos requisitos previstos neste Edital.
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8.13 — Sera considerado apto o candidato que comprovar frequéncia minima de 90% (noventa por cento) da carga horaria total
do curso, observado o disposto neste Capitulo.

8.14 — Sera considerado inapto o candidato que deixar de participar do curso, ndo atingir a frequéncia minima exigida ou
descumprir quaisquer das condigBes estabelecidas neste Edital, sendo eliminado do Processo de Escolha.

8.15 — Cabera recurso contra a relagdo preliminar de candidatos aptos e inaptos, no prazo estabelecido no cronograma do
Processo de Escolha ou no respectivo Ato de Convocagéo, contado da data de sua publicacéo.

8.16 — O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio eletrénico, na forma, no prazo e no endereco eletrdnico indicados
no Ato de Convocacao ou no sitio eletrdnico oficial da banca organizadora.

8.17 — O recurso devera ser devidamente fundamentado, contendo exposicéo clara, objetiva e consistente das razdes que
justifiquem o pedido de revisdo, sendo indeferidos liminarmente os recursos intempestivos, genéricos, inconsistentes ou
desacompanhados da devida fundamentacéao.

8.18 — Os recursos interpostos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo de Escolha, com o apoio da banca
organizadora, que decidira de forma fundamentada e publicara a relagdo definitiva dos candidatos aptos e inaptos no sitio
eletrénico oficial da banca organizadora.

8.19 — Apos a publicacéo da relagdo definitiva de candidatos aptos e inaptos, considerar-se-a encerrada a fase recursal na esfera
administrativa, ndo sendo admitida a interposicdo de novos recursos.

8.20 — A participacdo e a aprovacdo no Curso de Preparacdo em Gestdo Escolar constituem requisito obrigatério para a

permanéncia no Processo de Escolha, gerando, direito a nomeacdo, designacdo ou investidura nas funcbes de
Diretor/Coordenador Escolar ou Vice-Diretor Escolar.

8.21 — Os candidatos considerados aptos no Curso de Preparacdo em Gestao Escolar estarao habilitados a prosseguir para as
etapas subsequentes do Processo de Escolha, observadas as disposi¢des deste Edital.

9 DA CLASSIFICACAO E APROVAGAO

9.1 — Os candidatos serdo relacionados por ordem decrescente de classificagdo, da nota maior para a nota menor.

9.2 — Todos os candidatos que alcangarem a pontuagdo exigida, ou seja, 60% (sessenta porcento) na Prova Objetiva e nas
etapas que estdo previstas pontuacéo, serdo aprovados e classificados para seguirem para as proximas etapas, bem como,
serao aprovados os candidatos considerados “aptos” na etapa da Analise Psicoldgica e alcangarem 60% de aproveitamento
na etapa do Curso de Gestéo Escolar.

10 DOS RECURSOS E CONTESTAGCOES

10.1- Os candidatos poderéo interpor Recursos Administrativos, nas datas previstas no ANEXO I, para questionamentos das
publicacBes de resultados do certame, bem como, contetido das provas e todos os atos contendo resultados publicados,
conforme previsto no ANEXO | deste edital.

10.2- Os recursos deverao ser protocolados dentro do prazo estabelecido no ANEXO I, sendo disponibilizado no minimo 1 (um)
dia atil para interposicao de recursos para cada ato publicado contendo resultados, devendo o candidato acessar o
site da empresa https://portal.versatilsolucoesadm.com.br através da “Area do Candidato” e protocolar o recurso no link
especifico parainterposicdo de Recursos.

10.3- Os recursos deverao obedecer aos critérios abaixo, sob pena de indeferimento do recurso.

a) Na&o serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste Edital;

b) A apresentag&o do recurso devera ser Unica e exclusivamente no link disponivel através da Area do Candidato no site
https://portal.versatilsolucoesadm.com.br, no periodo estabelecido no Edital;

¢) Seraadmitido um Unico recurso por candidato, devendo o candidato argumentar no recurso toda a matéria que entender
ser de direito. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor 01 (um) recurso por evento, ou
seja, um recurso para cada questdo que entender ser de direito;
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d) O recurso devera conter as alegacfes e seus fundamentos, com argumentagdo logica e consistente, bem como
mencionar a bibliografia consultada;

e) O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido;

f) Ao interpor recurso, o candidato ndo podera inserir documentos complementares néo inseridos dento do prazo, em
nenhuma hipétese;

g) Recurso cujo teor desrespeite a Comisséo e a organizagao do Processo de Escolha, sera preliminarmente indeferido;

h) Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem os quesitos acima.

10.4— Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso contra o gabarito oficial ou contra o Resultado
Oficial, exceto por erro na somatéria dos pontos, erro de digitacdo de dados e/ou na ordem de classificagdo de algum
candidato.

10.5—- O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(8es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes
a prova, independentemente de formulag¢&o do recurso.

10.6— A andlise e o julgamento deverdo ser feitos dentro do prazo estabelecido no ANEXO | — Cronograma, com publicagdo da
decisdo no mural da Prefeitura, pelo site htips://www.limeiradooeste.mg.gov.bor e no site da banca
https://portal.versatilsolucoesadm.com.br para conhecimento dos interessados, ndo havendo mais nenhum prazo para outro
recurso.

10.7 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fung&o dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial.

10.8 — Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4 e 10.5, podera haver, eventualmente, altera¢des da classificagdo inicial obtida
para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda podera ocorrer a desclassificagcdo do candidato que obtiver ou ndo
obtiver, a nota minima exigida para a prova.

10.9 — Em caso de recurso, a analise deste sera feita pela Banca Examinadora da empresa “Versatil Tecnologia e Servigos
Administrativos”, podendo ser ouvida ou em conjunto com a Comisséo.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1- Ocorrendo empate quanto a soma total do niUmero de pontos obtidos tanto na Prova Objetiva quanto com a somatéria dos
pontos obtidos em todas as etapas do certame, bem como na somatéria dos pontos para o Resultado Final, primeiramente
serd aplicado o disposto no art. 27 da Lei 10.741/2003 — (Estatuto do Idoso — candidatos com idade igual ou superior
a 60 anos), sendo que, persistindo o empate, o desempate sera decidido em beneficio do candidato que apresentar, na
ordem:

a) Apresentar maior tempo de atuag&o de servico no magistério publico municipal, devidamente comprovado;
b) Possuir Maior idade.
c) Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos e Legislacao;

12 DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 — O Resultado Final do Processo de Escolha do Diretor Escolar sera publicado de acordo com o ANEXO | deste Edital.

12.2 — A divulgagéo oficial de todas as etapas referentes a este Processo de Escolha se dara através de editais e avisos
publicados no mural da Prefeitura Municipal de LIMEIRA DO OESTE, no site da Prefeitura www.limeiradooeste.mg.gov.br,
nas sedes das Unidades Escolares, Secretaria Municipal de Educacdo e da empresa www.versatilsolucoesadm.com.br.

13 DA HOMOLOGACAO, NOMEACAO, POSSE, EXERCICIO E EXONERACAO

13.1- A Comissao de Acompanhamento tera até 48 (quarenta e oito) horas para comunicar o Prefeito Municipal da referida
nomeacao.

13.2 — O Prefeito Municipal, devera nomear a chapa mais bem votada de cada unidade escolar, ficando todas as demais chapas,
observada a ordem decrescente de votagdo como suplentes.
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13.3 — Cabera ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal a homologacéo e dar posse aos diretores eleitos em 30 de dezembro de 2026.

13.4 — O candidato eleito que desejar renunciar a sua vaga de Diretor/Coordenador Escolar devera manifestar, por escrito, sua
decisdo a Comissdo de Acompanhamento.

13.5 — O candidato nomeado que, por qualquer motivo, manifestar a inviabilidade de tomar posse e entrar em exercicio,
nesse momento, podera requerer a sua dispensa junto a Comissdo, por escrito, sendo automaticamente
reclassificado como ultimo classificado.

13.6 — Se na data da posse o candidato estiver impedido de assumir as fun¢des em razao do cumprimento de obrigacdes ou do
gozo de direitos decorrentes da sua relacdo de trabalho anterior, ou ainda na hipétese de comprovada prescricdo médica, a
sua entrada em exercicio sera postergada para o primeiro dia (til subsequente ao término do impedimento.

13.7 — No momento da posse, o escolhido assinar4d documento no qual conste declaracdo de que ndo exerce atividade
incompativel com o exercicio da fungéo de Diretor Escolar e ciéncia de seus direitos e deveres, observadas as vedagdes
constitucionais.

13.8— Sera exonerado, por ato do Prefeito Municipal, o Diretor Escolar ou Coordenador Escolar e Vice-Diretor Escolar que:

| — No exercicio do cargo ou da fun¢&o tenha cometido atos que comprometam o funcionamento regular da Unidade Escolar,
devidamente comprovados;

Il — Afastar-se do exercicio, sem justa causa, por periodo superior a 30 [trinta] dias no ano, consecutivos ou nao;

Il — Obtiver resultado inferior a 70% (setenta por cento) na Avaliacdo de Desempenho, durante o exercicio da fungéo, a ser
apurado anualmente;

IV — Candidatar-se a mandato eletivo, nos termos da legislacéo eleitoral especifica;

V — Agir em desacordo com a Lei n° 541 de 04 de marco de 2010.

14 DAS DISPOSIGOES E INSTRUGOES FINAIS

14.1- Caso ndo tenham candidatos inscritos na unidade escolar, deve-se observar o item 1.16.

14.2 — Em qualquer caso a Comissdo de Acompanhamento envidard esforcos para que o numero de candidatos seja 0 maior
possivel, de modo a ampliar a disputa e as op¢des de escolha através do mérito e desempenho nas etapas do certame.

14.3 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio e afixado mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, nas Unidades
Escolares e Secretaria Municipal de Educacéo.

14.4 — Os documentos apresentados pelo candidato durante todo o processo poderdo, a qualquer tempo, ser objeto de
conferéncia e fiscalizagcdo da veracidade do seu teor por parte da Comissdo Organizadora, e no caso de constatacédo de
irregularidade ou falsidade, a inscricao serd cancelada independentemente da fase em que se encontre, comunicando o fato
ao Ministério Publico Comissédo para as providéncias legais.

14.5 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitagdo tacita das condicdes
estabelecidas neste Edital.

14.6— A Comissao de Acompanhamento, terd a responsabilidade de acompanhar a realizagdo de todas as etapas do Processo
de Escolha.

14.7 — E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados feitos pelos
responsaveis por este Processo de Escolha do Diretor Escolar.

14.8— O servidor no exercicio de cargo em comissao de Diretor/Coordenador Escolar e Vice-Diretor Escolar cumprirdo carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme previsto na legislagdo vigente e o fard em dedicagdo exclusiva, ndo
podendo acumular funcéo.
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14.9- O Gestor Escolar nomeado terd o prazo de 60 (sessenta) dias para apresentar a Secretaria Municipal de Educacéo,
o Plano de Gestdo Escolar a ser desenvolvido na instituicdo de ensino, elaborado conjuntamente com a Comunidade
Escolar, de forma participativa e democratica; bem como, devidamente aprovado pelo Colegiado Escolar.

14.9.1 — O Plano de Gestéo Escolar a que se refere o caput deste artigo devera levar em consideracdo as capacidades
previstas na BNC das Competéncias do Diretor Escolar; bem como agdes compativeis com a Gestdo Democrética da Escola
Publica, atrelada ao Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar da Instituicdo de Ensino.

14.10 — N&o podera participar do Processo de Escolha o candidato que tenha sido demitido por atos de indisciplina
ou outra falta grave prevista no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de LIMEIRA DO OESTE.

14.11 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo de Escolha,
ouvida a Empresa contratada “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos”, empresa responsavel pela realizagdo do
certame.

14.12 — A Secretaria Municipal de Limeira do Oeste/MG mantera sob sua guarda os documentos, processos € arquivos
relativos ao Processo de Escolha pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, contados da homologag¢édo do resultado final,
observadas as normas arquivisticas aplicaveis e as orientacdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo
da observancia de prazos superiores previstos em lei ou da guarda permanente dos documentos que assim o exigirem.
ApoOs esse periodo, a destinacdo documental observara a legislac@o vigente e os procedimentos de gestdo documental
aplicaveis a Administragdo Publica.

14.13 - As informacdes referentes a realizacdo do Processo de Escolha serdo fornecidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo através da Comissdo de Acompanhamento, sendo responsabilidade Unica e exclusiva do candidato se informar
e acompanhar todos os atos e fases deste Processo de Escolha.

14.14 — O municipio de Limeira do Oeste/MG e a “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos” ndo se responsabilizam por
quaisquer divulgacdes e publicacbes referentes a este Processo de Escolha, sejam na imprensa ou em outros enderegos
eletronicos, que néo seja aquelas divulgadas no site oficial do municipio www.limeiradooeste.mg.gov.br e no site da empresa
www.versatilsolucoesadm.com.br.

14.15 - Os Diretores/Coordenadores e Vice-Diretores nomeados nos termos desta Resolugéo permanecerao em exercicio do
cargo pelo periodo de 04 (quatro) anos consecutivos, podendo ser reconduzidos mediante novo Processo de Escolha.

14.16 — S&o partes integrantes deste edital os seguintes ANEXOS:

Anexo | — Cronograma,

Anexo Il — Termo de Compromisso de Dedicagdo Exclusiva.

Anexo Il — Requerimento pessoa com Deficiéncia e Condigdo Especial para realizagdo da Prova.
Anexo IV — Requerimento Entrega de Titulos Académicos e Experiéncia em Gestao Escolar.

14.17 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

14.18 - Fica eleito o Foro da Comarca de Limeira do Oeste/MG, no estado de Minas Gerais como competente para agdes
judiciais envolvendo este edital e o respectivo Processo de Escolha.

Limeira do Oeste/MG, 13 de julho de 2026.

LEAN DRO DE SOUZA Assinado de forma dlgltal por Documento assinado digitalmente
LEANDRO DE SOUZA b ROSEMAR ASSIS VASCONCELOS
CA RVALHO:081 0474 CARVALHO:08104746626 g ol Data: 13/07/2026 16:24:20-0300
Dados: 2026.07.13 16:21:10 Verifique em https://validar.iti.gov.br
6626 03100
LEANDRO DE SOUZA CARVALHO ROSEMAR ASSIS VANSCONCELOS
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educacéo
Municipio de Limeira do Oeste/MG Municipio de Limeira do Oeste/MG

Secretaria Municipal de Educacdo — SEMEC — Av. Minas Gerais, n° 757 — Centro — CEP: 38.295-000 — Limeira do Oeste/MG — Tel: (34) 3453-0614
Edital n° 003/2026 — SEMEC — Processo de Escolha de Diretor Escolar Municipal — Mandato: 2027/2030
Pégina 16 de 20


http://www.capinopolis.mg.gov.br/
http://www.versatilsolucoesadm.com.br/

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
MUNICIPIO DE LIMEIRA DO OESTE/MG
Processo de Escolha de Diretor Escolar 2026

'L » g0
Jersatil

TECNOLOGIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ANEXO | - CRONOGRAMA

(Carater orientador, podendo ser alterado)

PROCESSO DE ESCOLHA DIRETOR/COORDENADOR ESCOLAR 2026

DESCRIGAO DAS ETAPAS E ATIVIDADES

ITEM DATAS PREVISTAS Todos os atos deste certame serdo publicados no site da empresa
https://portal.versatilsolucoesadm.com.br

1 13/07/2026 qu!icagéo .dg) !Edital do Processg de Escqlha no site (;ia empresa, Site do Municipio, Diario
Oficial Municipio, Mural da Prefeitura Municipal www.limeiradooeste.mg.gov.br.

2 | somzozea1nionz026 | o eolucoeaadm.com . conforme Capitlo 2 deste
Divulgacg&o da listagem PRELIMINAR das INSCRICOES deferidas e indeferidas.

3 Até 21/07/2026 - Publicacdo da Listagem dos candidatos que solicitaram Atendimento/Condic¢éo
Especial para realiza¢@o da Prova (deferidos e indeferidos).

4 22/07/2026 Prazo para interposicéo de recursos — Inscri¢cdes indeferidas e solicita¢cdes especiais
indeferidas.

5 23/07/2026 HOMOITOGA(;AO DAS INSCRICOES - Listagem FINAL das inscrigdes deferidas e
indeferidas.
CONVOCAGCAO PARA A PROVA OBJETIVA — Divulgacéo do local, horario e salas para

6 Até 31/07/2026 realizacdo das provas objetivas a serem realizadas no dia 01/08/2026. (Podendo sofrer
alteracBes devido a quantidade de candidatos).
PROVAS OBJETIVAS - As provas serdo realizadas na dia 08/08/2026 na Escola Municipal
Maria Tonini da Silva - Avenida Tocantins, n® 636 — Jardim Paraiso | — Limeira do Oeste —
Horario das 09:30hs as 12:30hs.
- Até 09:10h — Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova.

2 08/08/2026 ;qlg)::l:qZUSehr ;leI;e;(;i;%rjwaeggti(:%sespt)grl;[gs;i,or?éo sendo permitido o acesso de candidatos, sob
- 09:30h - Inicio das Provas.
- 12:10h — Final do prazo para retirar-se da sala/local de prova. y
- 12:30h — Final do prazo para entrega da prova. Entrega obrigatéria do CARTAO-
RESPOSTA.

8 08/08/2026 Publicacdo do GABARITO preliminar das provas objetivas até as 22h.

9 09/08/2026 a 10/08/2026 | Prazo para interposicéo de recursos quanto ao GABARITO preliminar.

10 11/08/2026 E:éaer?drgv;zt?a?;g&il.ise e julgamento dos recursos quanto ao Gabarito preliminar,

11 11/08/2026 Divulgacdo do GABARITO OFICIAL ap0s prazo de recursos.

12 12/08/2026 Divulgacdo PRELIMINAR dos candidatos APROVADOS/CLASSIFICADOS nas Provas
objetivas.

13 13/08/2026 Prazo para interposi¢éo de recursos — Resultado PRELIMINAR das Provas objetivas.

14 14/08/2026 Analise e julgamento dos recursos — Resultado Preliminar dos candidatos aprovados.

15 14/08/2026 RESULTADO FINAL dos candidatos APROVADOS na Prova Objetiva CLASSIFICADOS
para as Proximas Etapas.

16 14/08/2026 a 17/08/2026 | Prazo para INCLUSAO dos TITULOS académicos e Tempo de Experiéncia em Gestéo
Escolar, através do site https://portal.versatilsolucoesadm.com.br, na area do candidato.

17 19/08/2026 Resultado PRELIMINAR da Prova de TITULOS / Tempo de Experiéncia em Gest&o

18 20/08/2026 Prazo para interposi¢éo de recursos — Resultado PRELIMINAR da Prova de Titulos.

19 21/08/2026 RESULTADO FINAL da Prova de TITULOS / Tempo de Experiéncia em Gest&o
Escolar.

20 22/08/2026 ENTREVISTA POR COMPETENCIAS (Andlise Psicolégica) — Escola Municipal Maria
Tonini da Silva - Horario a ser definido.

21 28/08/2026 a 29/08/2026 | CURSO PREPARATORIO EM GESTAO ESCOLAR — Escola Mun. Maria Tonini da Silva
Horario a ser definido.

22 31/08/2026 Resultado da participacéo no Curso em Gestéo Escolar.

23 31/08/2026 RESULTADO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS no Processo de Escolha

Diretor/Coordenador Escolar e Vice-Diretor Escolar 2026 — Limeira do Oeste/MG.
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ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA

PROCESSO DE ESCOLHA DIRETOR/COORDENADOR ESCOLAR 2026

Pelo presente Termo de Compromisso de Dedicac¢édo Exclusiva, eu, ,

brasileiro(a), (estado civil), RG n° , 6rgdo emissor , CPF n°

, candidata ao cargo de Diretor/Coordenador Escolar, conforme publicado nesta resolu¢do, assumo o
compromisso de DEDICACAO EXCLUSIVA na funcéo de Diretor/Coordenador ou Vice-Diretor na Escola Municipal/CEMEI:

UNIDADE DE ENSINO DIRETOR COORDENADOR  VICE-DIRETOR
1 ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO VICENTE FONSECA [ ] [ 1]
2 ESCOLA MUNICIPAL HONORIO SILVEIRA LACERDA [ 1]
3 ESCOLA MUNICIPAL MARIA TONINI DA SILVA [ 1
4 CENTRO EDUCACIONAL ANA GALICIOLLI DO NASCIMENTO [ ] [ 1]

Declaro, ainda, estar ciente que Dedicagdo Exclusiva significa ndo ter outro vinculo de trabalho no periodo de 4 (quatro)
anos que exercer a funcao de diretor.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade de seu contetdo pode
implicar na imputacdo de san¢Bes civis, administrativas, bem como na sancdo penal prevista no art. 299 do Cddigo Penal,
conforme transcrigéo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigac@o ou alterar a verdade sobre
o fato juridicamente relevante. Pena: reclusédo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e recluséo de 1 (um)
a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

Limeira do Oeste/MG, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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R ANEXO IIl - REQUERIMENTO B
PESSOA COM DEFICIENCIA e/ou CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

PROCESSO DE ESCOLHA DIRETOR/COORDENADOR ESCOLAR 2026

Eu, , portador da Identidade n° ,
inscrito no CPF n.° residente e domiciliado na
Rua/Av. , n° Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , a0 me inscrever no PROCESSO DE ESCOLHA DE

DIRETOR/COORDENADOR ESCOLAR E VICE-DIRETOR ESCOLAR da Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste/MG, para o
cargo de:

UNIDADE DE ENSINO DIRETOR COORDENADOR  VICE-DIRETOR
1 ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO VICENTE FONSECA [ ] [ 1]
2 ESCOLA MUNICIPAL HONORIO SILVEIRA LACERDA [ 1]
3 ESCOLA MUNICIPAL MARIA TONINI DA SILVA [ 1
4 CENTRO EDUCACIONAL ANA GALICIOLLI DO NASCIMENTO [ ] [ 1]

Requer a Vossa Senhoria:

[ ] Pessoacom Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

[ ]Condicéo Especial pararealizagdo da prova

[ ] Sala Especial (Especificar motivo) [ 1| Leiturade Prova

Lactante/Amamentacao Acessibilidade ou Outra Necessidade (Especificar)
Nome do Acompanhante:
Nome do Menor Lactente:
Horé&rios de Amamentacéo (opcional):

[ 1| Provacom ampliagdo do tamanho da fonte: Fonte n® / Letra

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo neste requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros
documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo de Concurso Publico, ciente de que a falsidade de seu contetido pode
implicar na perda dos direitos decorrentes da sua inscricao, na imputacao de san¢des civis, administrativas, bem como na sangéo penal prevista
no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragcao que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena:
recluséo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € publico e reclusao de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Limeira do Oeste/MG, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ENTREGA DOS TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA EM ESTAO ESCOLAR

PROCESSO DE ESCOLHA DIRETOR/COORDENADOR ESCOLAR 2026

Eu, , brasileiro(a), (estado civil), RG n°
, 6rgdo emissor , CPF n° , declaro para os devidos fins que
sou residente a Rua/Avenida , n° , complemento
, bairro , ha cidade de ,
inscricdo sob o n° para o cargo de:
UNIDADE DE ENSINO DIRETOR COORDENADOR  VICE-DIRETOR
1 ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO VICENTE FONSECA [ 1] [ 1
2 ESCOLA MUNICIPAL HONORIO SILVEIRA LACERDA [ ]
3 ESCOLA MUNICIPAL MARIA TONINI DA SILVA [ 1]
4 CENTRO EDUCACIONAL ANA GALICIOLLI DO NASCIMENTO [ 1] [ 1]

Venho requerer a pontuagdo na Prova de Titulos Académicos e Experiéncia em Gestéo Escolar referente a formagao académica
e ao tempo de experiéncia profissional conforme quantidade de documentos anexados e/ou somatéria dos pontos dos mesmos,
através da area do candidato na inscricdo, e caso tendo sido aprovado no Processo de Escolha para o cargo, DECLARO, sob
as penas da lei (art. 2° da lei 7.115/1983), como comprovacéo da prova de titulos, a quantidade de documento(s) informado(s)
abaixo:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
CARGOS: DIRETOR ESCOLAR / VICE-DIRETOR ESCOLAR

TITULO / CERTIFICADOS / DECLARAGCOES VALOR DE CADA VALOR MAXIMO QUANTIDADE PONTUACAO OBTIDA
TITULO DOS TITULOS APRESENTADA* *NAO PREENCHER*
DOUTORADO 3,0 3,0
MESTRADO 2,0 4,0
ESPECIALIZACAO 1,5 3,0
TEMPO DE EXPERIENCIA EM GESTAO ESCOLAR 2,0 por ano 10,0

Maximo de Pontos a ser obtido na Prova de Titulos Académicos (Pontuacdo Maxima) 10,0 pontos
Maximo de Pontos a ser obtido no Tempo de Experiéncia em atividades de Gestédo (Pontuagdo Maxima) 10,0 pontos

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo neste requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros
documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissao de Concurso Publico, ciente de que a falsidade de seu contetido pode
implicar na perda dos direitos decorrentes da sua inscri¢éo, na imputagao de sangdes civis, administrativas, bem como na sancgao penal prevista
no art. 299 do Cdédigo Penal, conforme transcrico abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracéo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena:
recluséo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

Limeira do Oeste/MG, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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