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RESULTADO PRELIMINAR DA ENTREVISTA POR COMPETÊNCIAS – PSICOLÓGICA 

Processo de Escolha de Diretor Escolar Municipal 2026 

 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE LIMEIRA DO OESTE/MG – SEMEC, através da Comissão Permanente para Acompanhamento e Fiscalização do 
Processo de Escolha de Diretor/Coordenador Escolar e Vice-Diretor Escolar da Rede Municipal de Ensino, nomeada pela Portaria nº 29, de 22 de junho de 2026, no uso de suas 
atribuições legais, e a empresa “Versátil Tecnologia e Serviços Administrativos”, responsável pela realização deste certame, tornam público, para conhecimento dos interessados, o 

presente edital: 

Art. 1º – Fica divulgado o RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA ENTREVISTA POR COMPETÊNCIAS – PSICOLÓGICA, do Processo de Escolha de Diretor/Coordenador Escolar e 
Vice-Diretor Escolar, aplicada em 22 de agosto de 2026, nos termos do ANEXO I do Edital nº 003/2026/SEMEC, conforme segue: 

Quadro Consolidado da Avaliação Psicológica das Competências 

Resultado da Avaliação Psicológica das Competências (Capítulo 7 do Edital nº 003/2026/SEMEC), aplicada em 22/08/2026 — Sala 1, referente aos três blocos de avaliação 

previstos no item 7.2 do Edital: Situação-Problema (0-40 pontos), Entrevista Psicológica (0-30 pontos) e Avaliação Cognitivo-Comportamental (0-30 pontos). 

Psicólogo Responsável: Marcos Pereira da Silva – CRP 09/10534. 

Pontuação máxima total: 100 pontos. Serão considerados APTOS os candidatos que obtiverem aproveitamento mínimo de 60% (60 pontos), conforme item 7.1.1 do Edital. 

 

 
Seq 

 
Nº Insc. 

 
Candidato(a) 

 
Bloco 1 Situação- 
Problema (0-40) 

Bloco 2 
Entrevista 

Psicológica (0-30) 

Bloco 3 
Cognitivo-

Comportamental 
(0-30) 

 
TOTAL (0-100) 

 
Situação 

(corte: 60) 

1 10970 Maria das Graças Malheiro da Silva Freitas 30,50 19,50 19,50 69,50 APTO 

2 10958 Betania Aparecida de Almeida Domingues 20,00 30,00 30,00 80,00 APTO 

3 10973 Luciene Barbosa da Silva 31,50 19,50 19,50 70,50 APTO 

4 10956 Sandra Regina de Oliveira 28,50 29,25 29,00 86,75 APTO 

5 10963 Clodoaldo Gaspar de Oliveira 35,00 30,00 30,00 95,00 APTO 

6 10964 Tereza Dezanetti da Maia 35,50 22,00 21,00 78,50 APTO 

7 10968 Aparecido Rodrigues da Silva 13,50 19,00 18,75 51,25 INAPTO 

8 10971 Donizete José da Silva 30,00 22,50 22,00 74,50 APTO 

9 10966 Laide Josefa de Freitas 30,50 26,25 28,25 85,00 APTO 



 
 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

MUNICÍPIO DE LIMEIRA DO OESTE/MG 

Processo de Escolha de Diretor Escolar 2026 

 

 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Secretaria Municipal de Educação – SEMEC – Av. Minas Gerais, nº 757 – Centro – CEP: 38.295-000 – Limeira do Oeste/MG – Tel: (34) 3453-0614 
Resultado Preliminar Entrevista por Competências – Psicológico – Processo de Escolha de Diretor Escolar Municipal – Mandato: 2027/2030  

Página 2 de 2 

Classificação por Ordem Decrescente de Pontuação 

Relação dos candidatos por ordem decrescente de nota total, conforme item 9.1 do Edital. 

 

Classif. Candidato(a) TOTAL (0-100) Situação 

1º Clodoaldo Gaspar de Oliveira 95,00 APTO 

2º Sandra Regina de Oliveira 86,75 APTO 

3º Laide Josefa de Freitas 85,00 APTO 

4º Betania Aparecida de Almeida Domingues 80,00 APTO 

5º Tereza Dezanetti da Maia 78,50 APTO 

6º Donizete José da Silva 74,50 APTO 

7º Luciene Barbosa da Silva 70,50 APTO 

8º Maria das Graças Malheiro da Silva Freitas 69,50 APTO 

9º Aparecido Rodrigues da Silva 51,25 INAPTO 

 
Legenda: APTO = aproveitamento igual ou superior a 60 pontos (60%). INAPTO = aproveitamento inferior a 60 pontos — eliminado do Processo de Escolha, nos termos do item 7.1.2 do Edital. 

 

Art. 2º – Conforme previsto no Cronograma – ANEXO I do Edital nº 003/2026/SEMEC, os candidatos que desejarem interpor recurso contra o Gabarito Preliminar deverão, na data de 
26/08/2026 a 27/08/2026, acessar a “Área do Candidato” e protocolar o recurso no link específico disponibilizado no site https://portal.versatilsolucoesadm.com.br. 

 

Art. 3º – Conforme os itens 10.2 e 10.3 do Edital de Abertura, somente serão apreciados os recursos interpostos exclusivamente pela Área do Candidato, dentro do prazo estabelecido e com 
fundamentação e argumentação lógica e consistente que permitam sua adequada avaliação; nos demais casos, serão indeferidos. 

 

Art. 4º – O presente edital entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

Limeira do Oeste/MG, 26 de agosto de 2026. 

 

________________________________________ 
LEANDRO DE SOUZA CARVALHO 

Prefeito Municipal 
Município de Limeira do Oeste/MG 

________________________________________ 
ROSEMAR ASSIS VANSCONCELOS 

Secretária Municipal de Educação 
Município de Limeira do Oeste/MG 
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