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Lei Municipal n° 458 de 18 de dezembro de 2023 TECNOLGGIA ESERVICOS ADMNISTRATIVCS

EDITAL N° 001 DE 12 DE AGOSTO DE 2026

REGULAMENTA O EDITAL N° 001/2026 E ABRE
INSCRICOES PARA O PROCESSO DE ESCOLHA
SUPLEMENTAR DOS MEMBROS DO CONSELHO
TUTELAR DO MUNICIPIO DE GRUPIARA/MG,
REFERENTE AO MANDATO DE 2027.

O Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente do municipio de Grupiara/MG — CMDCA, através da Comisséo Eleitoral
Organizadora do Processo de Escolha Suplementar, encarregada de organizar o Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar, nomeada
pela Resolucéo n° 001 de 11 de agosto de 2026 no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no art. 132 e 139 da Lei Federal n.
8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, Resolugédo Conanda n°® 231/2022, Lei Municipal n® 458/2023 e a empresa “Versatil Tecnologia
e Servigcos Administrativos”, responsavel pela realizagdo deste certame no tocante a aplicagao da Prova Objetiva de Conhecimentos e Avaliacao
Psicolégica, tornam publico para conhecimento dos interessados o presente Edital de Abertura que regulamenta o Processo de Escolha
Suplementar para Membros do Conselho Tutelar para o ano de 2027, sendo realizado sob a responsabilidade destes com a fiscalizagdo do
Ministério Publico, mediante as regras e condigfes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 - O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar Suplementar é regido por este edital, aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente do Municipio de Grupiara/MG, em conformidade com as disposi¢des do Estatuto da Crianca e do Adolescente, da Lei
Municipal n° 458/2023 e da Resolugdo CONANDA n° 231/2022, destinando-se ao preenchimento de vagas do Conselho Tutelar, conforme cargo
e requisitos dispostos no item 2 deste edital.

1.2 — A Comisséo Organizadora designada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, composta paritariamente dentre os
membros do aludido Conselho, conforme Resolucédo n° 001 de 11 de agosto de 2026, é a responsavel por toda a condugdo do processo de escolha.

1.3 — S8o impedidos de participar da mesma Comisséo Organizadora os cOnjuges, companheiros, mesmo que em unido homoafetiva, ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, estendendo-se esse impedimento ao membro da Comissdo Organizadora em
relacéo aos candidatos ao cargo de conselheiro tutelar.

1.4 — Estende-se o impedimento do Conselheiro em relacéo a autoridade judiciaria e ao representante do Ministério PUblico com atuag&o na Justica
da Infancia e da Juventude na Comarca.

1.5 — Existindo candidatos impedidos de atuar num mesmo Conselho Tutelar e que obtenham votagédo suficiente para figurarem entre os 05 (cinco)
primeiros lugares, considerar-se-a eleito aquele que tiver maior votagdo. O outro eleito ser& reclassificado como 1° (primeiro) suplente, assumindo
na hipétese de vacancia e desde que nédo exista impedimento.

1.6 — Todo o processo de escolha dos conselheiros tutelares sera realizado sob a fiscalizagdo do Ministério Publico, o qual tera ciéncia de todos os
atos praticados pela Comissdo Organizadora para garantir a fiel execugéo da Lei e deste edital.

1.7 — Quanto as atribuigées, o Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e autdbnomo, néo jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo
cumprimento dos direitos da Crianga e do Adolescente, cumprindo as atribuicdes previstas no ECA, artigos 95 e 136.

1.8 — O processo suplementar destina-se a escolha de 2 (duas) vagas para membros titulares e 5 (cinco) vagas para membros suplentes, para
composicado do Conselho Tutelar do municipio de Grupiara/MG, para o ano de 2027, conforme previsto na Lei Municipal n° 458/2023, permitida
reconducdo, mediante novo processo de escolha.

1.9 — As avaliagBes serdo de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuig6es, bem como requisitos especificos para o exercicio das
atividades, que atenda aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.10 — A realizacao deste certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o Cronograma, ANEXO | deste edital. Em hipétese alguma
serdo realizadas avaliagGes fora do local, cidade, data ou horario determinado.

1.11 — O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, inclusive na data de realizagdo das provas e avaliagao psicolégica, dependendo
do nimero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissao Organizadora do Processo de Escolha do Conselho
Tutelar e da Comissdo da empresa Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragcbes nos meios de divulgacao do certame.

1.12 — Os candidatos interessados em participar do Processo de Escolha do Conselho Tutelar, com a funcdo de Conselheiro Tutelar, trabalhardo
exclusivamente no Conselho e estardo vinculados a Secretaria Municipal de Trabalho e A¢éo Social do municipio de Grupiara/MG.

1.13 — Nao havendo candidato inscrito que preencha os requisitos previstos deste edital, devera ser aberto novo Edital, com novas inscri¢des,
devendo obedecer a todas as regras previstas no mesmo.

1.14 — O Edital do Processo de Escolha do Conselho Tutelar, demais comunicados, avisos aos candidatos, relacdo de inscritos, gabaritos,
julgamentos realizados, convocagdes e todos os demais atos do Processo de Escolha, seréo publicados no site do municipio na Internet:
www.grupiara.mg.gov.br_e no site da empresa www.versatilsolucoesadm.com.br.

1.15 — Antes de realizar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos por este Edital para a contratacéo.

1.16 — Os candidatos aprovados serdo chamados de acordo com sua classifica¢gdo no Processo de Escolha, preenchendo as vagas em aberto.
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1.17 — Por forgca do disposto no artigo 8°, inciso lll, da Resolugdo Conanda n°® 231/2022, a candidatura devera ser individual, ndo sendo admitida
“em nenhuma hipétese” a composigao de chapas.

1.18 — Apos as etapas previstas neste edital, os candidatos habilitados para votacdo serdo escolhidos mediante o sufragio universal, direto, secreto
e facultativo dos eleitores do Municipio, na data de 06 de dezembro de 2026, sendo que a posse dos eleitos e seus respectivos suplentes ocorrerdo
na data de 28 de dezembro de 2026.

1.19 — Sera admitida a impugnacéo desse Edital, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da sua publicacdo que podera ser impetrada diretamente no
site da empresa Versatil www.versatilsolucoesadm.com.br.

2 — DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E REQUISITOS

2.1 — O cargo, vagas, carga horaria, remuneracéo (gratificacdo) e pré-requisitos para provimento do cargo, destinando-se ao preenchimento de
vagas, estdo distribuidas conforme o quadro abaixo:

CMDCA - GRUPIARA/MG — CONSELHO TUTELAR

DESCRICAO DO CARGO VAGAS REMUNERACAO CARGA HORARIA SEMANAL PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO
DO CARGO

R$ 1.621,00 (Um mil,

seiscentos e vinte e um reais) - Ensino Médio Completo;

40 horas e Regime de

CONSELHEIRO 2 Titulares + R$ 390,60 (Plantdo) + ~ - Idade igual ou superior a 21 anos;
TUTELAR 5Suplentes | 30% de Gratificacdo (se Plantdo (Revezamento) - 2 anos de residéncia no municipio;
for presidente). - Requisitos previstos no item 2.2.

2.2 - DOS REQUISITOS A CANDIDATURA E DA DOCUMENTAGAO

2.2.1 - Somente poderao concorrer ao cargo de membro do Conselho Tutelar os candidatos que preencherem os requisitos para candidatura fixados
na Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e na Lei Municipal n° 458/2023, sendo:

l. idoneidade moral, comprovada por folhas e certiddes de antecedentes criminais extraidas na esfera estadual e militar, neste Gltimo
caso, apenas para agentes militares, em atividade ou néo; certidées de antecedentes civeis, ou segundo outros critérios estipulados
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, através de resolugao;

Il idade igual ou superior a 21 (vinte e um) anos;

Il residir no municipio ha mais de 2 (dois) anos;

V. estar no gozo de seus direitos politicos;

V. comprovar, por meio da apresentagao de Diploma, Histérico Escolar ou Declaragdo de Curso emitido por entidade oficial de ensino,
ter concluido o ensino médio, até o dia da posse;

VL. apresentar quitagdo com as obrigag6es militares (no caso de candidato do sexo masculino);

VII. submeter-se a uma prova de conhecimento teérico e pratico sobre os direitos da crianga e do adolescente, em carater eliminatério, a

ser formulada pela empresa Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos, segundo deliberagéo da Comisséao Eleitoral Organizadora,
designada por meio de resolugdo do CMDCA;

VIII. submeter-se a avaliagdo psicolégica, em carater eliminatorio;

IX. ndo ter sido penalizado com a destituicdo da fungédo de conselheiro tutelar, nos ultimos 5 (cinco) anos, em declaracéo firmada pelo
candidato;

X. ndo se enquadrar nas hipéteses de impedimento do artigo 140 e paragrafo Unico, do Estatuto da Crianga e do Adolescente,

considerando-se também as relacdes de fato, na forma da legislacgao civil vigente;

Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8069/13 de julho de 1990

“Art. 140. Sdo impedidos de servir no mesmo Conselho marido e mulher, ascendentes e descendentes, sogro e
genro ou nora, irmaos, cunhados, durante o cunhado, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado.
Paragrafo Unico. Estende-se o impedimento do conselheiro, na forma deste artigo, em relacédo a autoridade
judiciaria e ao representante do Ministério

Publico com atuagdo na Justica da Infancia e da Juventude, em exercicio na comarca, foro regional ou distrital.”

2.3 — As atividades do Conselho Tutelar serdo desempenhadas 24h (vinte e quatro horas) por dia, ininterruptamente, durante todos os dias, sendo
gue a sede ficard aberta das 8h as 18h, de segunda a sexta-feira, a serem cumpridas por todos os conselheiros tutelares, na sede do 6rgéo, com
expediente ao publico das 8h as 11:30h e de 13:30h as 18h, perfazendo um total semanal de 40 (quarenta) horas de expediente normal, e fora
desses horérios por meio de atendimento plantao (estado de prontidao) via telefone ou outra forma que seja possivel encontrar o Conselheiro.

2.4 — A funcéo de Conselheiro Tutelar possui carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais e 8 (0ito) horas diarias. O cargo é de
dedicacéo exclusiva, sendo incompativel com o exercicio de outra fungéo publica ou privada, ressalvadas as exce¢fes admitidas na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

2.5 — Os atendimentos na sede do Conselho Tutelar, no intervalo das 11:30h as 13:30h e no plantéo (estado de prontiddo) seréo feitos por 01 (um)
Conselheiro Tutelar em revezamento, que podera convocar os demais, caso a situagdo exija.

2.6 — Os Conselheiros Tutelares eleitos que forem servidores publicos municipais efetivos ficam automaticamente afastados do cargo efetivo, ndo
podendo receber qualquer vantagem ou promogéao durante o afastamento, devendo optar pela remuneracéo do cargo efetivo ou do politico, sendo-
Ihe vedada acumulagé&o.

2.7 — Os Conselheiros Tutelares exercerdo mandato eletivo e ndo serdo considerados do quadro de servidores da administracdo municipal, pois, o
exercicio da funcéo de conselheiro tutelar ndo configura vinculo empregaticio ou estatutario com o municipio.
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2.8 — Os membros do Conselho Tutelar que ndo forem servidores municipais serdo remunerados pelo Municipio, sendo-lhes assegurados os direitos
sociais previstos no art. 48 da Lei Municipal n® 458/2023.

2.9 — O Conselheiro Tutelar, podera ter seu mandato cassado ou suspenso ha qualquer tempo, no caso de comprovado descumprimento de suas
atribuicdes, préatica de atos considerados ilicitos, ou comprovada conduta incompativel com a confianga e outorga pela comunidade, conforme
previsdo constante da Lei Municipal n® 458/2023.

2.10 — As atribuigbes dos cargos de Conselheiros séo as constantes na Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; e da Lei
Municipal n® 458/2023, sem prejuizo das demais Leis pertinentes.

2.11 — Os requisitos serdo comprovados mediante a digitalizacdo dos documentos de forma legivel e anexa-los nos devidos campos no ato da
inscrigdo via internet. No ANEXO VI deste edital consta CHECK LIST para auxiliar o candidato com a documentacéo necessaria, abaixo:

l. Certidao Negativa da Vara Criminal e Execugao Penal do Foro da Comarca de Estrela do Sul;
https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacacPublica=true

Il Certidao Negativa Civel do Foro da Comarca de Estrela do Sul
https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacacPublica=true

M. Certidao Judicial Criminal Negativa da Justica Federal
https://sistemas.trf6.jus.br/certidao/#/solicitacao
Selecionar 6rgdo: Regionalizada (1° e 2° graus)

V. Certidao Judicial Civel Negativa da Justica Federal
https://sistemas.trf6.jus.br/certidao/#/solicitacao
Selecionar 6rgdo: Regionalizada (1° e 2° graus)

V. Certidao da Justica Eleitoral, atestando que o candidato estad em pleno gozo de seus direitos politicos;
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/
Aba Certiddes < Certidao de Quitacéo Eleitoral

VL. Prova documental de residéncia no Municipio ha mais de 2 (dois) anos;
Declaragao de Cadastro Domiciliar emitida pelo PSF/UBS de sua area de cadastro.

VIl.  Cépias dos seguintes documentos:

a. CPF;

b. RG (Identidade);

c. Titulo de Eleitor;

d. Certiddo de Reservista ou documento que comprove estar em dia com o servi¢o militar, se sexo masculino.

e. Comprovante de residéncia do candidato — sera aceita como comprovante de residéncia cépia de guia de cobranga de impostos ou

taxas, ou contas de prestadoras de servigo publico (agua, luz, telefone) emitidas em nome do candidato. No caso de o candidato residir
em imovel de terceiro, devera apresentar um dos comprovantes relacionados acompanhado de declaracéo do titular de que reside no
local, com firma reconhecida do declarante. Servira também a Declaracdo de Cadastro Domiciliar solicitado no PSF/UBS onde o
candidato tenha cadastro, com assinatura e carimbo da Enfermeira responséavel.

v A DECLARACAO DE CADASTRO DOMICILIAR de sua Area de Residéncia devera ser solicitada e retirada na unidade do PSF/UBS
de sua localidade, ou seja, onde o (a) candidato (a) esteja cadastrado (a), até o ultimo dia das inscricdes, observado o horéario de
encerramento das inscri¢des;

v A DECLARACAO DE CADASTRO DOMICILIAR devera ser impressa em papel timbrado, com assinatura e carimbo do enfermeiro
e/ou coordenador do PSF/UBS de origem e/ou Atencdo Basica, a fim de comprovar a residéncia na area do PSF a que se
pretende candidatar, MODELO DA DECLARACAO CONSTA NO ANEXO V;

v Digitalizar obrigatoriamente a Declarag&o de Cadastro Domiciliar da area, devidamente preenchida, carimbada e assinada, de forma
legivel e ANEXA-LA no campo (Comprovante de enderego ou Residéncia no municipio) no ato da inscrigdo via internet, no periodo
das inscrigdes.

VIIl.  Certificado, Historico Escolar ou Declaragao Escolar de concluséo do Ensino Médio, impressa em papel timbrado com assinatura
e carimbo do responsavel pela emissao.

IX. Declaracéo que nao foi penalizado com a destituicdo da fungao de conselheiro tutelar, nos Gltimos 5 (cinco) anos, ANEXO IV.

2.12 — Néao serdo aceitos protocolos de solicitagdo de documentos, bem como certiddes com data de emissao superior a 60 (sessenta) dias a contar
da data do protocolo.

2.13 — Sao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que
por lei federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as CREA, CRESS, CRP, OAB, CRC, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia), na forma da Lei n°® 9.053/97.

2.14 - Os conselheiros tutelares serdo eleitos para o exercicio de mandato de 2 (dois) anos, permitida recondugao, mediante novo processo de
escolha.
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| 3 -DAS

ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA

3.1 - O processo de escolha sera realizado através de 04 (quatro) etapas, observando o calendario ANEXO | deste edital, sendo:

a)
b)
c)
d)

inscricdo dos candidatos, mediante a andlise dos requisitos descritos nos itens 2.2 e 2.11 do presente Edital;
prova de conhecimento tedrico sobre os direitos da crianga e do adolescente;

avaliagdo psicolégica;

elei¢bes dos candidatos por meio de voto direto — Responsabilidade do CMDCA.

4 — DA PRIMEIRA ETAPA — INSCRICOES DOS CANDIDATOS E SEUS PROCEDIMENTOS

4.1 — As inscri¢cBes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela INTERNET através do site www.versatilsolucoesadm.com.br , no
periodo compreendido entre 12/08/2026 a 25/08/2026, devendo o candidato imprimir o comprovante de inscrigao.

4.2 — O CMDCA de Grupiara/MG, disponibilizara durante todo o periodo do certame um Centro de Atendimento ao Cidadéo, localizado na Rua
Geraldo Aguiar de Oliveira, n° 220 — Bairro Aristeu Garcia, ou pelo telefone (34) 3844-1369, para auxilio aos interessados que nao possuem acesso
a internet e queiram informagdes e/ou se inscreverem no Processo de Escolha do Conselho Tutelar de forma presencial, no horario de 13h as 16h.

4.3 — Demais informagdes quanto a data, local, horéario e atividades pertinentes as inscrigées, bem como todos os outros atos do certame ocorrerao
conforme descrito no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital.

4.4 — Nao seréa permitida inscri¢cdo de forma presencial, pelos correios, condicional ou fora do prazo estabelecido no item 4.1 deste Edital ou qualquer
outra forma que néo esteja prevista neste Edital.

4.5 — N&o havera cobrancga de taxa de inscri¢éo para o cargo de Conselheiro Tutelar.

4.6 — PARA EFETIVAGCAO DA INSCRICAO, O(A) CANDIDATO(A) DEVERA PROCEDER DA SEGUINTE FORMA:

46.1

4.6.2

4.6.3

4.6.4

4.6.5

4.6.6

— Acessar o site da empresa responsavel pela realizagdo deste certame https://www.versatilsolucoesadm.com.br/ no periodo do dia
12/08/2026 a 25/08/2026.

— Localizar e clicar sobre o link “Area do Candidato”, onde ser4 redirecionado para outra pagina do candidato, devendo informar o
nimero do CPF e digitar a Senha e/ou seguir as orientagdes para fazer o cadastro, informando os dados pessoais e os dados para
acesso a plataforma, devendo o candidato preencher os campos corretamente, sendo de sua inteira responsabilidade o
preenchimento dos campos necessarios e obrigatérios.

— Apés a confirmagéo do cadastro, o sistema direcionara o candidato ao Formulario Eletronico de Inscri¢édo, ocasido em que devera
selecionar o Processo de Escolha de Conselho Tutelar Suplementar 2026 — Grupiara/MG, escolher o cargo pretendido, preencher
corretamente todos os campos obrigatérios e conferir atentamente as informacdes prestadas antes da confirmacéo da inscrigdo.

— Concluido o preenchimento do formulario, o candidato devera seguir as orientagdes disponibilizadas pelo sistema até a emissao do
comprovante de inscrigdo.

— E de inteira responsabilidade do candidato a correta escolha do cargo e a veracidade das informagdes prestadas no ato da inscrig&o.
— Eventual alteragdo do cargo escolhido somente sera permitida durante o periodo de inscricbes estabelecido no Anexo | —

Cronograma, mediante o cancelamento da inscricdo anterior e a realizacdo de nova inscri¢cdo, observadas as disposi¢cdes deste
Edital.

4.7 - Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato declara que leu, compreendeu e aceita integralmente as normas estabelecidas neste Edital e em seus
anexos, bem como autoriza o tratamento de seus dados pessoais, inclusive daqueles classificados como dados pessoais sensiveis, quando
estritamente necessarios a execug¢do do Processo de Escolha, em conformidade com as disposi¢es da Lei Federal n®13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

4.7.1

4.7.2

— O tratamento dos dados pessoais terd como finalidade exclusiva a organizagdo, operacionalizacdo, execucdo, avaliacéo,
classificacao, divulgacao dos resultados, processamento de recursos, homologacéo e demais atos inerentes ao Processo de Escolha,
observados os principios da legalidade, finalidade, adequacgdo, necessidade, transparéncia, seguranca e demais disposi¢oes
previstas na LGPD.

— O candidato autoriza a divulgagcdo dos dados indispensaveis a transparéncia e a publicidade dos atos administrativos, tais como
nome, nimero de inscricdo, pontuacao, classificagéo, situacdo no certame e CPF parcialmente mascarado, bem como de outras
informag@es estritamente necessérias a execugdo deste Processo de Escolha, observados os limites estabelecidos pela legislacéo
vigente.

4.8 — A qualquer tempo, mesmo apés o término do processo de selecéo, o candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos neste Edital sera
eliminado deste Processo de Escolha.
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4.9 -0 candidato que desejar usar o NOME SOCIAL, conforme Decreto n° 8.727/2016, devera enviar copia do documento oficial alterado com foto
e do documento de identidade (RG) contendo o nome civil, junto com o ANEXO llI, requerendo a inclusdo do Nome Social nos atos e Editais a
serem publicados neste Processo Seletivo, no periodo do dia 12/08/2026 a 25/08/2026, para o e-mail versatilsolucoesadm@gmail.com com
o Assunto: Nome Social e o N° da Inscrigdo na frente, devendo descrever a solicitagdo, digitalizar os documentos de forma legivel e
anexa-los ao corpo do e-mail

4.10 — A Prefeitura Municipal de Grupiara, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA de Grupiara e a empresa Versatil
Tecnologia e Servigos Administrativos, ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo nédo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados. Portanto, € recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a DEVIDA
ANTECEDENCIA, evitando maiores transtornos e a NAO CONFIRMACAO DA INSCRICAO.

4.11 — Apés as 23h59 do dia 25/08/2026 n&o sera possivel acessar o formulario de inscrigéo.

4.12 — A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais néo podera alegar desconhecimento, sendo o Unico responséavel pelos dados informados no ato da inscrigao.

4.13 — Ainexatid&o, irregularidade, preenchimento dos dados incorretos ou eventual falsidade das informagées, dos documentos ou das
declaragdes prestadas no ato da inscri¢do, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo de Escolha do
Conselho Tutelar, podendo o candidato responder civilmente, criminalmente e administrativamente pelas informag8es prestadas no
Formulério de Inscrigdo.

4.14 — Eventuais erros referentes a nome do candidato, documento de identidade ou data de nascimento, entre outros, deverdo ser sanados
solicitando a devida alteracdo pela “Area do Candidato” no site da empresa, e/ou encaminhados para o endereco de e-mail
versatilsolucoesadm@gmail.com para que sejam sanados antecipadamente, bem como ser feito o devido comunicado no dia da realizagcdo da
Prova Objetiva para que o Fiscal de Sala faga a devida correcédo na lista de assinatura de presenga, sob pena do candidato ser eliminado do
certame por falsa informagéo.

4.15 - O candidato que for concorrer & vaga reservada para pessoas com deficiéncia, se houver, conforme previsto neste edital, devera
obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico do Formulario de Inscri¢cdo pelo site, e proceder conforme
estabelecido neste Edital.

4.16 - E vedada a acumulacio de cargos no servico plblico, exceto os previstos no artigo 37 inciso XVI da constituicio Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horérios.

4.17 — DA INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.17.1 — Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, se houver formagéao de vagas
PCD, serédo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas neste Processo de Escolha do Conselho Tutelar para as pessoas com
deficiéncia ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo, arredondando para o préximo nimero inteiro seguinte caso fracionario,
conforme a quantidade de vagas previstas por cargo no ANEXO I, nos termos da lei, e, desde que as atribuicdes dos cargos sejam compativeis
com a deficiéncia de que séo portadores.

4.17.2 — Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condi¢ces especiais diretamente em sua Area do
Candidato.

4.17.3 — Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos.

4.17.4 — SO sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos,
e, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99
e suas alteracdes, Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), Sumula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ, Decreto n° 9.508/18, de 24/09/18 e Lei n° 13.146/15, de 06/07/2015, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando comprometimento da funcéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo ou deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e aquelas que néo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiénciavisual: cegueira, na qual a acuidade visual seja igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; baixa
visdo, caracterizada por acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢cao 6ptica; casos em que a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos seja igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes
anteriores. Inclui-se, ainda, a visdo monocular, nos termos da legislacao vigente.

d) Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizagéo dos recursos da comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

f)  Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA): aquela definida na Lei Federal n° 12.764/2012, sendo considerada pessoa com
deficiéncia para todos os efeitos legais.

g) Considera-se também pessoa com deficiéncia, para os fins deste Edital, a pessoa diagnosticada com fibromialgia, nos termos da Lei
Federal n°® 15.176, de 23 de julho de 2026, desde que a condicdo seja devidamente comprovada por laudo médico e avaliagdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada a legisla¢éo vigente.
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4.17.5 — A néo observancia ao disposto no item anterior acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

4.17.6 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes,
participardo deste Processo de Escolha em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, no horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.17.7 — Os candidatos que no ato da inscri¢cao se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo de Escolha para preencherem
as vagas previstas, terdo seus nomes publicados em lista & parte.

4.17.8 — O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricéo, e que deseja concorrer as vagas reservadas, devendo proceder da seguinte forma:

v' Solicitar/Marcar no ato da inscri¢cdo a opgdo de Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Especiais — PCD, no periodo do
dia 12/08/2026 a 25/08/2026;

v' Digitalizar obrigatoriamente o Requerimento Vaga para Pessoa com Deficiéncia (ANEXO II) devidamente preenchido e
assinado, de forma legivel e ANEXA-LO no devido campo (Requerimento para Pessoa com Deficiéncia ou necessidades especiais)
no ato da inscrigdo via internet, no periodo do dia 12/08/2026 a 25/08/2026.

v' Digitalizar obrigatoriamente o Laudo Médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura e carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel, forma legivel e ANEXA-LO no devido campo (Laudo Médico de Comprovagdo de Necessidade Especial) no
ato da inscricdo via internet, no periodo do dia 12/08/2026 a 25/08/2026, caso contrario ndo sera considerado como deficiente para
ser submetido a avaliagéo prévia de aptidao para concorrer aos quantitativos reservados.

4.17.9 — O pedido do candidato para realizagdo da Prova como pessoa com deficiéncia, que ndo atender a qualquer das exigéncias
determinadas e instrugdes contidas neste Edital, serd indeferido, e ndo havera recurso contra o indeferimento do pedido, e consequentemente
o candidato sera considerado sem deficiéncia e ird concorrer em igualdade com os demais.

4.17.10 — Né&o seréo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de corregédo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.17.11 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia classificatdria.

4.17.12 — O Laudo Médico Oficial indicando a qualificacdo do candidato e o grau de deficiéncia constitui documento decisivo para o
reconhecimento de sua condigdo de pessoa com deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem
desempenhadas, e de sua capacidade para exercicio da fungao.

4.17.13 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condicao especial (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audigdo, prova
com fonte ampliada e etc.), para a realizagéo das provas devera preencher o requerimento (ANEXO Il) desta solicitagdo, no ato da inscrigdo,
anexando ao requerimento laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade e proceder da mesma
forma conforme citado no item 4.17.8 deste edital.

4.17.14 - As solicitagdes de condi¢des especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No caso de uso de equipamentos
ou aparelhos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local
da Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos.

4.17.15 — O candidato com deficiéncia aprovado no Processo de Escolha do Conselho Tutelar, quando convocado, se for a critério do
municipio e para comprovagéao, podera submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Pericia Médica Oficial ou Junta Médica da Prefeitura
Municipal de Grupiara/MG ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo da legislacao.

4.17.16 — N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a
avaliacao.

4.17.17 — O candidato aprovado na condigdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no decorrer do estagio probatério
em razdo da incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo ou funcéo sera exonerado, desde que lhe seja assegurado o direito
a ampla defesa.

4.17.18 — O candidato que declarar ser deficiente devera estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito & avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagio ao cargo.

4.17.19 — A avaliagao ficara condicionada & apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original e ter& por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 4.17.8 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacado Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.17.20 — Nao cabera recurso contra a decisdo proferida pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Grupiara/MG e/ou por ela
credenciada.

4.17.21 — A néo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢bes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser contratado para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.17.22 — O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo de Escolha do Conselho Tutelar e ndo sera devolvido.
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4.17.23 — Seré excluido do Processo de Escolha do Conselho Tutelar o candidato aprovado para uma das vagas das pessoas com deficiéncia
que:

a) Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacéo e ou exames solicitados para a avaliagdo da Pericia Médica Oficial;
b) Cuja deficiéncia informada no ato de Inscricdo ndo seja comprovada pela Pericia Médica ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo;
c) Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢édo, ndo declarar essa condigéo.

4.18 — DA INSCRIGCAO DE CANDIDATA LACTANTE — AMAMENTAGAO
4.18.1 — A candidata que desejar amamentar durante a aplicacéo da prova devera:

a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no ato da inscri¢do pelo site marcando a opcéo Candidata Lactante no periodo
do dia 12/08/2026 a 25/08/2026;

b) Preencher o Requerimento (Anexo Il), deste edital, informando o nome do (a) acompanhante, o nome do menor lactente e sendo
possivel os horarios de amamentacéao;

c) A candidata que solicitou amamentar durante a aplicagdo da prova, devera anexar no ato da inscrigao via internet, o Requerimento
(ANEXO 1) preenchido e assinado, no periodo do dia 12/08/2026 a 25/08/2026, caso contrario nao sera considerado como candidata
lactante.

d) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de 30 (trinta minutos), acompanhada de pessoa maior que ficara responsavel
pela guarda da crianga lactente e com o documento de identificagdo de ambos (acompanhante e lactente), seja a certiddo de
nascimento do menor ou documento de identidade.

4.18.2 — A candidata que néo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condi¢éo atendida.
4.18.3 — O menor lactente e o responsavel (acompanhante) ficardo em sala especial reservada, sendo que, a candidata devera solicitar ao fiscal
de sala que a conduza a sala reservada ou a pedido da acompanhante, e no momento da amamentagéo a acompanhante devera se ausentar

da sala.

4.18.4 — Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata, concorrendo nas mesmas condi¢des de igualdade dos
demais candidatos.

4.18.5 — A Versétil Tecnologia e Servigos Administrativos ndo disponibilizara acompanhante para guarda da crianca, sob pena de eliminagédo
do(a) candidato(a), caso ndo tenha o acompanhante responsavel.

4.19 — A relagdo nominal dos candidatos, cuja inscri¢do for deferida, sera afixada no mural da Prefeitura Municipal; da Camara de Vereadores; nas
sedes do Conselho Tutelar, do CRAS, com cépia para o Ministério Publico.

5 — DA SEGUNDA ETAPA - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1 —Para o cargo de Conselheiro Tutelar a que se refere o presente edital, na 22 etapa deste certame sera aplicada uma Prova Objetiva de Multipla
Escolhano valor de 60 (sessenta) pontos, de carater classificatério e eliminatério, onde serédo considerados aprovados somente os candidatos
gue obtiverem no minimo 50% do total dos pontos distribuidos na Prova Objetiva, por ordem decrescente de pontos.

5.2 — As provas deste certame, serdo aplicadas pela empresa “Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos” com o apoio da Comisséo Eleitoral
Organizadora, e as questdes abrangerdo o programa descrito nos Direitos da Crianca e do Adolescente, Lei Federal n°. 8.069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) atualizada pela Lei Federal 12.696/12 e os programas das disciplinas listadas na tabela abaixo:

1. Atribuicdes do Cargo de Conselheiro Tutelar; 2. Lei Federal n°. 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) e todas as suas alteragdes. 3. Lei Municipal n°® 458/2023 (Reorganiza e Estabelece novos parametros
relativos a Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias).
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS Algumas referéncias bibliogréficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

BRASIL. Estatuto da crianga e do adolescente. Lei Federal n°® 8069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragges.
Direitos da Crianca e do Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm

Adolescente Lei Municipal n® 458/2023 disponivel em www.grupiara.mg.gov.br, www.versatilsolucoesadm.com.br ou solicitar
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA Grupiara/MG.

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam t8o somente o contetddo proposto.

5.3 — As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 06/09/2026 na Escola Estadual Coronel José Faleiros de Aguiar, no endereco: Praga Sao
Sebastido, n® 76 Bairro: Centro — Grupiara/MG — Horario das 09h30 as 12h30, devendo observar e ficar atento as datas, locais e aos horarios
previstos no ANEXO | — Cronograma deste Edital, que podera sofrer altera¢es, sob pena de elimina¢éo do candidato que ndo cumprir ou obedecer
as normas publicadas.

5.4 — Os pontos das disciplinas correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo Peso/Valor de cada uma de suas questdes, distribuidas
conforme tabela abaixo. A nota da prova objetiva sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina. Os candidatos que nao atingirem a média
mencionada de 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva, estardo automaticamente eliminados do certame.

Cargo: Conselheiro Tutelar Discriminacao
Disciplinas N° de Questdes Peso/Valor Total
Conhecimentos Especificos e Legisla¢&o — Direitos da Crianca e do
Adolescente.

Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
atualizada pela Lei Federal 12.696/12.

30 2,0 60

30 = 60
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5.5 — O ingresso do candidato no local onde sera realizada a Prova Objetiva, s6 sera permitido no horario estabelecido através de Edital e conforme
disposto no ANEXO | - CRONOGRAMA, mediante a apresentagéo do documento de identidade oficial (fisico ou digital) e com foto (RG, CNH,
Carteira de Trabalho, Carteira profissional (ordens, conselhos, etc.) Passaporte), sendo que, na falta do documento, o candidato NAO podera
participar da Prova Objetiva, sendo automaticamente eliminado do Processo de Escolha.

5.6 — A data, local e horario de realizagdo da Prova Objetiva de mdltipla escolha, estdo disponiveis no ANEXO | — Cronograma deste edital, bem
como, todos os atos descritos neste Edital estardo disponiveis no mural, no site da Prefeitura Municipal www.grupiara.mg.gov.br e no site da empresa
www.versatilsolucoesadm.com.br, sendo responsabilidade Unica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar estes atos e fases deste
Processo de Escolha.

5.7 — O candidato devera comparecer ao local designado com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horério fixado para o seu inicio,
devendo conferir em qual sala realizara a prova, devendo estar munido do documento de identidade oficial, bem como, lapis, borracha e caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, sendo que, de acordo com o ANEXO | — CRONOGRAMA, seréa publicado antes o edital de
ensalamento dos candidatos.

5.8 — Os documentos deverédo estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

5.9 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo da prova, qualquer um dos documentos de identidade oficial original
com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial da perda, roubo
ou furto destes documentos, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo ser submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulério proprio.

5.10 — Apds o fechamento dos portdes do local onde sera realizada a prova, se houver candidato(s) dentro das dependéncias do local de
realizagdo das provas que ainda ndo adentraram para a sala, ou aguardando algum documento, somente serd permitida sua entrada na
sala até 05 (cinco) minutos antes do inicio das Provas, exceto, para os candidatos que ainda estiverem na fila aguardando para assinarem a lista
de presenca (se houver), sob pena de exclusédo sumaria do certame, caso o candidato (a) descumprir tal determinagéo.

5.11 — Os portdes do local onde sera realizada e etapa deste certame, serdo fechados pelo responsavel do local com 5 (cinco) minutos de
antecedéncia do horario marcado para o inicio da Prova Objetiva, ndo sendo permitida em hipétese alguma a entrada de nenhum candidato
posteriormente

5.12 — A identificagdo especial podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere dividas quanto a fisionomia, a assinatura, a
condigdo de conservagéo do documento e/ou a propria identificacdo.

5.13 — Néo sera permitido, em hipétese alguma, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo de chapéus, bonés ou similares, éculos escuros, a
comunicagdo entre os candidatos, o porte ou utilizacdo de aparelhos ou equipamentos eletrdnicos capazes de transmitir dados (celulares ou
similares), de fones de ouvido, de maquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de aparelho elétrico ou eletronico, ou parte deles, de
relégios, de livros, de anotacdes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, bem como o porte de qualquer tipo de arma, sendo
eliminado do Processo de Escolha o candidato que descumprir as determinagdes.

5.14 — Os candidatos deverdo manter seus celulares, dispositivos e/ou outros aparelhos eletrénicos desligados, enquanto permanecerem
no recinto de realizagao da prova, sob pena de exclusao sumaria do certame, caso o telefone venha a “tocar, chamar, vibrar, ligar, despertar,
incomodar”, ou utilizado pelo candidato. Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, ele deverd estar desligado e em caso de
aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presenteinstrucdo implicara
na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

5.15 - Os aparelhos eletrénicos deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Versatil
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagcdo da prova, sob pena de
ser excluido. A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicacédo da prova.

5.16 — E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

5.17 — Ser4 entregue junto ao Caderno de Questdes da Prova uma folha separada do CARTAO DE RESPOSTAS, sendo que, ao término da Prova
Objetiva, este Cartdo de Respostas devera ser preenchido e identificado, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura, com
caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta e entregue ao Fiscal de Sala. Sera desclassificado o candidato que nao
assinar o Cartdo de Respostas.

5.18 — Havera quatro opcdes de respostas em cada questdo da prova, identificadas com as letras (A), (B), (C) e (D). Apenas uma respondera
adequadamente a questdo, considerando a quantidade total de questdes do caderno de prova e observando as informag8es quanto ao correto
preenchimento no CARTAO DE RESPOSTAS. No caso de anulagdo de questdo, os pontos serdo distribuidos em igualdade a todos os
candidatos, independente do candidato ter recorrido ou nao.

5.19 — Iniciada a Prova objetiva, o candidato somente podera ausentar-se da sala ap6s decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas, com a
devida autorizagcdo e acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisioldgica e necessidade extrema.

5.20 — Somente sera permitido ao candidato, deixar definitivamente a sala, apés 01 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva.

5.20.1 — A saida com Caderno de questdes s6 sera permitida 02 (duas) horas apo6s o inicio da prova objetiva;

5.20.2 — Em hipétese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo-Resposta, sendo eliminado automaticamente do certame.
5.20.3 — Caso o candidato deseje sair logo apds passado 01 (uma) hora do inicio da Prova, devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala, o
Caderno de questfes e o Cartdo-Resposta, preenchido e devidamente assinado, sob pena de eliminagdo do certame, sendo que, os 03 (trés)
ultimos, deveréo sair juntos, apés 02 (duas) horas do inicio da prova.
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5.21 — O candidato n&o podera ausentar-se da sala de realiza¢&do da Prova Objetiva ap6s assinatura da Lista de Presenca e recebimento da folha
contendo o Cartdo-Resposta até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o
candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

5.22 — N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacdo destas. Ao terminarem, os candidatos
deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

5.23 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento de candidato da sala
de provas.

5.24 — Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impresséo, o Coordenador do local onde as
provas serdo aplicadas, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para
tanto, um Caderno de Questdes completo.

5.25 — Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, a Versatil, estabelecera prazo para reposi¢cdo do tempo usado para regularizagédo do
caderno.

5.26 — Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.
5.27 — Os candidatos com cabelos longos, se possivel, devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra, ou seja, visiveis.

5.28 — O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca em qualquer dependéncia ou no trajeto da sala
ao banheiro ou bebedouro, sera eliminado do Processo de Escolha, devendo sair imediatamente do local de prova.

5.29 — No dia da realizagdo das avaliagbes, ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao seu conteldo e/ou critérios de avaliacdo e de
classificacéo, por qualquer membro da equipe de aplicag&o.

5.30 — A empresa Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos, se haver necessidade, podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de
metal no dia de realizac&o das provas.

5.31 — No dia da realizagédo das provas, nédo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que
possua o respectivo porte.

5.32 — Sera eliminado do Processo de Escolha Suplementar o candidato que ndo obedecer as instru¢des contidas neste Edital, bem como:

Se apresentar ap6s o horario estabelecido;

N&o comparecer para realizagdo da prova objetiva de miltipla escolha bem como das outras etapas, independente da justificativa;

N&o apresentar o documento de identidade oficial com foto (fisico ou digital valido) no ato da assinatura da lista de presenca.

Desrespeitar as instrugées dadas pelos Fiscais, pelos integrantes da Comisséo, bem como as instrug8es contidas no caderno de prova;

For flagrado portando celular ou qualquer outro equipamento eletrénico, bem como, comunicando-se por qualquer meio com outro

candidato, usar por meio de “cola” ou de qualquer outro tipo de fraude, seja em qualquer objeto, ou ainda que tumultue a realizagéo do

certame;

Ausentar-se da sala ou do local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal, bem como levando consigo o Cartédo-Resposta;

Tumultuar, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

Fazer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

Lancgar mao de meios ilicitos para executar a prova;

Constatado, ap6s as provas ou avaliagdes, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato

utilizado processo ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo de Escolha;

Apresentar titulos, bem como declaracdes, certificados, entre outros documentos comprobatérios falsos;

. Estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

e  Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relogio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (telefone celular, notebook,
tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

e  Usar de incorrecdes e descortesias com coordenadores, fiscais, auxiliares, candidatos ou quem quer que esteja envolvido na organizagéo.

5.33 — Ocorrendo alguma emergéncia médica, o candidato serda encaminhado para atendimento médico local pela Comissédo Eleitoral Organizadora.

5.34 — Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo poderaretornar ao local de prova,
sendo eliminado do Processo Escolha.

5.35 — Ao término da realizagdo da Prova Objetiva, obedecendo os horarios previstos, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo entregar ao fiscal da sala somente 0o CARTAO-RESPOSTA, observadas as instrugdes de preenchimento contidas no mesmo, sendo que,
o candidato devera obrigatoriamente assinar no campo reservado para assinatura.

5.36 — A Prefeitura Municipal de Grupiara/MG e a empresa Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos ndo se responsabilizam por nenhum objeto
perdido nem por danos neles causados.

5.37 — Ser&o vélidas para corre¢do somente as questdes assinaladas de forma correta no CARTAO-RESPOSTA, portanto, as alternativas rasuradas,
com emendas, a lapis, em branco ou assinaladas em duplicidade no Cartdo de Respostas, ndo serdo consideradas na leitora, somente serdo
consideradas vélidas as alternativas que estiverem preenchidas corretamente e com caneta esferografica azul ou preta.

5.38 — Antes do inicio da aplicagdo da Prova Objetiva, os cadernos de questdes e os cartdes-respostas estardo dentro de um envelope lacrado,
que, somente serd aberto na presenca de no minimo 03 (trés) candidatos, onde os mesmos deverdo conferir o envelope, procederem com as
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assinaturas na Ata de abertura, e ap6s o término da realizacdo da Prova Objetiva os 03 (trés) ultimos candidatos deverédo entregar juntos os
Cartdes-Respostas devidamente assinados, devendo assinar a Ata de Encerramento e conferir o fechamento do envelope contendo os devidos
Cartdes, somente assim poderdo deixar o local.

5.39 — Somente os 15 (quinze) candidatos com as melhores notas na Prova Objetiva, estardo classificados para a 3% etapa do certame, a
Avaliacdo Psicoldgica, terd valor maximo de 40 (quarenta) pontos, sendo que a mesma sera distribuida conforme critérios demonstrados no
préximo capitulo

6 — DA TERCEIRA ETAPA — AVALIACAO PSICOLOGICA (ENTREVISTA ESTRUTURADA)

6.1 — Para os cargos a que se refere o presente edital, os aprovados na Prova Objetiva passardo para a 32 etapa deste certame, onde sera aplicada
uma Avaliagdo Psicoldgica (Entrevista Estruturada) no valor de 40 (quarenta) pontos, de carater classificatério e eliminatério, onde serdo
classificados e considerados “APTOS” para a etapa do Processo de Escolha — Eleicdo dos Candidatos, somente os 07 (sete) candidatos que
obtiverem a maior nota, ou seja, soma das notas da Prova Objetiva e nota da Avaliacdo Psicolégica, por ordem decrescente de pontos.

6.2 — Os pontos da Avaliagédo Psicoldgica serdo distribuidos conforme critérios demonstrados no quadro abaixo:

AVALIACAO PSICOLOGICA

Item Discriminagdo do Item | Critérios de Avaliacao Pontuacdo Maxima

1.Referente ao cotidiano e atividades do Diretor/Coordenador Escolar (A¢des e

01 Situacao-problema . -
orientagdes a serem tomadas conforme o problema proposto.

15 (quinze) pontos

1.Afinidade com a funcdo a que estd concorrendo, condigBes psicologicas
adequadas ao cargo;

02 Er_\tre\{is_ta 2.Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho;
Psicol6gica 3.Capacidade de Interlocugdo, Escuta, Articulagdo e Resolugéo de Problemas; ]
4.Visdo de conjunto de atuacdo em equipe, iniciativa, habilidade e criatividade. 15 (quinze) pontos

1.Olhar (fixacéo);
2.Postura corporal;

03 Avaliagéo 3.Gesticulag&o;
Cognitivo 4.Comunicacio; 10 (dez) pontos
Comportamental 5.Raciocinio 16gico;

6.Capacidade de Gestéo e Lideranga;
7.Controle Emocional;
8.Capacidade de atengao/concentragéo.

6.3 — A avaliagao psicoldgica sera realizada por profissional habilitado, sendo uma Avaliacdo Psicoldgica Coletiva, com no maximo 15 (quinze)
candidatos em cada turma, e visa verificar, o perfil psicolégico mediante o uso de instrumentos psicolégicos especificos e critérios definidos ao
exercicio da fungdo do cargo de Conselheiro Tutelar, por tratarem-se de profissionais que irdo estabelecer vinculo rotineiro com as familias.
A apuracéo do referido perfil sera realizada por meio de conhecimento profissional com devida habilitacdo e Registro no Conselho da Classe.

6.4 — Deverao ser avaliadas as condi¢8es psicologicas adequadas do candidato, entre outros critérios, a capacidade de escuta, de comunicagéo, de
buscar e repassar informacdes, de interlocugdo, de negociagédo, de articulagdo, de administrar o tempo, de realizar e participar de reunides, pois,
irdo lidar com criancas, adolescentes, pais e componentes familiares em geral, podendo lidar com conflitos socio familiares atinentes ao cargo e
exercer, em sua plenitude, as atribuicdes constantes de cada cargo.

6.5 — A avaliagdo psicologica seré realizada observando a data e o horéario previamente agendado na convocagéo conforme previsto no ANEXO | -
Cronograma deste edital, e conforme definicdo da empresa junto a Comissédo Eleitoral Organizadora do Processo de Escolha.

7 — DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

7.1 - Os candidatos serdo relacionados por ordem decrescente de classificagdo, da nota maior para a nota menor.

7.2 — Serdo classificados somente os 07 (sete) candidatos que alcangarem a maior pontuacéo, ou seja, soma das notas da Prova Objetiva e nota
da Avaliagéo Psicoldgica, por ordem decrescente de pontos, da maior para a menor, sendo considerados “APTOS” para candidatura na etapa
do Processo de Escolha Suplementar — Elei¢cdo dos Candidatos.

8 — DOS RECURSOS

8.1 — Os candidatos poderdo interpor Recursos Administrativos, nas datas previstas no ANEXO |, para questionamentos das publicacdes de
resultados do certame, bem como, contetido das provas.

8.2 — Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no ANEXO |, devendo acessar o site www.versatilsolucoesadm.com.br
na “Area do Candidato” e protocolar seu recurso no link/botéo especifico para Solicitar Recursos.

8.3 — Os recursos deverdo obedecer aos critérios abaixo, sob pena de indeferimento do recurso.
a) Na&o serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que néo seja o previsto neste Edital;
b) A apresentacéo do recurso devera ser Unica e exclusivamente no formulario disponivel no site da empresa, no periodo estabelecido no
Edital;
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c) Seraadmitido um Unico recurso por candidato, devendo o candidato argumentar no recurso toda a matéria que entender ser de direito. Em
caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor 01 (um) recurso por evento, ou seja, um recurso para cada questéo que
entender ser de direito;

d) O recurso devera conter as alegagdes e seus fundamentos, com argumentacao ldgica e consistente, bem como mencionar a bibliografia
consultada;

e) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

f)  Recurso cujo teor desrespeite a organizagao do Processo de Escolha, sera preliminarmente indeferido;

g) Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem os quesitos acima.

8.4 — Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito final oficial definitivo.

8.5 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulag&o do recurso.

8.6 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial.

8.7 — Na ocorréncia do disposto nos itens 8.5 e 8.6, podera haver, eventualmente, alteracdes da classificagéo inicial obtida para uma classificagcao
superior ou inferior ou, ainda podera ocorrer a desclassificagcdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

8.8 — Em caso de recurso, a andlise deste sera feita pela Banca Examinadora da empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos” em
conjunto com a Comisséo Eleitoral Organizadora do Processo de Escolha. A andlise devera ser feita dentro do prazo estabelecido no ANEXO |, com
publicacdo da decisdo no mural da Prefeitura, pelo site www.grupiara.mg.gov.br e no site da empresa www.versatilsolucoesadm.com.br para
conhecimento dos interessados, ndo havendo mais nenhum prazo para outro recurso.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 — Ocorrendo empate no resultado final quanto a soma total do nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Avaliagdo Psicoldgica,
primeiramente sera aplicado o disposto no art. 27 da lei 10.741/2003 — (Estatuto do Idoso — candidatos com idade igual ou superior a 60 anos), sendo
gue, persistindo o empate, o desempate sera decidido em beneficio do candidato que apresentar, na ordem:

a) Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos — Direitos da Crianga e do Adolescente;
b)  Obtiver maior nimero de pontos na Avaliagdo Psicolégica;
c) Maior idade (exceto os enquadrados no item 9.1);

9.2 — Ocorrendo empate na Votagédo, primeiramente sera considerado eleito o candidato que, sucessivamente:
a) Obtiver maior nimero de pontos nas questées de Conhecimentos Especificos — Direitos da Crianga e do Adolescente;
b)  Apresentar maior tempo de atuagao na area da Infancia e Adolescéncia;
c) Residir a mais tempo no municipio;
d) Tiver Maior idade.

10 — DA PUBLICAGCAO DO RESULTADO FINAL DOS CANDIDATOS APTOS A CANDIDATURA

10.1 — O Resultado Final do Processo de Escolha do Conselho Tutelar sera publicado de acordo com o ANEXO | deste Edital.

10.2 — A divulgacéo oficial de todas as etapas referentes a este Processo de Escolha se dara através de editais e avisos publicados no mural da
Prefeitura Municipal de Grupiara, no site da Prefeitura www.grupiara.mg.gov.br, no mural da Camara de Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar,
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e da empresa
www.versatilsolucoesadm.com.br.

11 — DA QUARTA ETAPA (CMDCA) — DO PROCESSO DE ESCOLHA — ELEICAO DOS CANDIDATOS

11.1 — DA REUNIAO QUE AUTORIZA A CAMPANHA ELEITORAL

11.1.1 — Em reunido propria, a ser realizada com até 30 (trinta) dias antes da elei¢do, a Comissao Eleitoral Organizadora devera dar conhecimento
formal das regras do processo eleitoral aos candidatos habilitados, que firmardo compromisso de respeita-las, bem como reforgar as disposicoes
deste Edital, no que diz respeito notadamente:

a) aos votantes (quem sdo, documentos necessarios etc.);

b) as regras da campanha (proibi¢cdes, penalidades etc.);

c) a votacdo (mesérios, presidentes de mesa, fiscais, prazos para recurso etc.);

d) a apresentacéo e aprovacao do modelo de cédula a ser utilizado;

e) a definicdo de como o candidato deseja ser identificado na cédula (nome, codinome ou apelido etc.);
f) a definicdo do nimero de cada candidato;

g) aos critérios de desempate;

h) aos impedimentos de servir no mesmo Conselho, nos termos do artigo 140 do ECA;

i) a data da posse.

11.1.2 — A reunido sera realizada independentemente do nimero de candidatos presentes.

11.1.3 — O candidato que ndo comparecer a reunido acordara tacitamente com as decisdes tomadas pela Comisséo Eleitoral Organizadora e pelos
demais candidatos presentes.

11.1.4 — A reunido devera ser lavrada em ata, constando a assinatura de todos os presentes.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA — Casa dos Conselhos — Praca Sebastido, n° 88 — Centro — Fone: (34) 3808-0068
Edital de Abertura n® 001/2026 — Processo de Escolha do Conselho Tutelar Suplementar — Mandato 2027
Péagina 11 de 21


http://www.canapolis.mg.gov.b/
http://www.versatilsolucoesadm.com.br/
http://www.capinopolis.mg.gov.br/
http://www.versatilsolucoesadm.com.br/

D , -
e CMDCA - MUNICIPIO DE GRUPIARAIMG &
H’- ",ﬁ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE ‘/‘ ersatil

g Lei Municipal n® 458 de 18 de dezembro de 2023 TECNOLGGIA ESERVICOS ADMNISTRATIVCS

11.1.5 — No primeiro dia Util apos a reuniéo, sera divulgada a lista definitiva dos candidatos habilitados, constando nome completo de cada um, com
indicagdo do respectivo nimero e do nome, codinome ou apelido que sera utilizado na cédula de votacéo, sendo publicada no Diario Oficial do
Municipio e afixada no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (CMDCA), do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e das Unidades Bésicas de Saude (UBS).

11.2 - DA CANDIDATURA
11.2.1 — A candidatura é individual e sem vinculagéo a partido politico, grupo religioso ou econémico.

11.2.2 — E vedada a formag&o de chapas de candidato ou a utilizagdo de qualquer outro mecanismo que comprometa a candidatura individual do
interessado;

11.3 - DOS VOTANTES

11.3.1 — A eleicdo dos Conselheiros Tutelares sera realizada na forma direta, secreta e facultativa, e poderdo votar todos os cidaddos maiores de 16
(dezesseis) anos inscritos como eleitores no municipio.

11.3.2 — Para o exercicio do voto, o cidad&do devera apresentar-se no local de votagdo munido de seu titulo de eleitor e documento oficial de identidade
com foto.

11.3.3 — Cada eleitor podera votar em apenas 1 (um) candidato a sua escolha.

11.3.4 — N&o sera permitido o voto por procuragao.

11.4 - DA CAMPANHA ELEITORAL

11.4.1 — A campanha eleitoral terd inicio no dia em que for publicada a lista referida no item 11.1.5 deste Edital.

11.4.2 — Os candidatos poderdo promover as suas candidaturas junto a eleitores, por meio de debates, entrevistas e distribuicdo de panfletos;
11.4.3 — E livre a distribuicdo de panfletos, desde que n&o perturbe a ordem publica ou particular;

11.4.4 — As instituicGes (escola, Camara de Vereadores, CRAS, radio, igrejas etc.) que tenham interesse em promover debates com os candidatos
deverao formalizar convite a todos aqueles que estiverem aptos a concorrer ao cargo de conselheiro tutelar.

11.4.5 — Os debates deverao ter regulamento préprio devendo ser apresentado pelos organizadores a todos os participantes e ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia;

11.4.6 — Os debates s6 ocorrerdo com a presenga de, no minimo, 03 (trés) candidatos e serédo supervisionados pelo CMDCA,;
11.4.7 — Os debates previstos deverdo proporcionar oportunidades iguais aos candidatos nas suas exposi¢des e respostas;
11.4.8 — Os candidatos convidados para debates e entrevistas deverdo dar ciéncia do teor deste Edital aos organizadores;
11.4.9 — Cabera ao candidato fiscalizar a veiculagdo da sua campanha em estrita obediéncia a este Edital.

11.5 — DAS PROIBICOES

11.5.1 — E vedada a propaganda, ainda que gratuita, por meio dos veiculos de comunicagdo em geral (jornal, radio ou televisdo), faixas, outdoors,
placas, camisas, bonés e outros meios néo previstos neste Edital;

11.5.2 — E vedado receber o candidato, direta ou indiretamente, doac&o em dinheiro ou estimavel em dinheiro, inclusive por meio de publicidade de
qualquer espécie, procedente de:

a) entidade ou governo estrangeiro;

b) 6rgdo da administracdo publica direta e indireta ou fundagcdo mantida com recursos provenientes do Poder Publico;
€) concessionario ou permissionario de servico publico;

d) entidade de direito privado que receba, na condi¢cdo de beneficiaria, contribuicdo compulséria em virtude de disposicéo legal;
e) entidade de utilidade publica;

f) entidade de classe ou sindical;

g) pessoa juridica sem fins lucrativos que receba recursos do exterior;

h) entidades beneficentes e religiosas;

i) entidades esportivas;

j) organizacGes ndo governamentais que recebam recursos publicos;

k) organizacGes da sociedade civil de interesse publico.

11.5.3 — E vedada a vinculagéo do nome de ocupantes de cargos eletivos (Vereadores, Prefeitos, deputados etc) ao candidato;

11.5.4 — E vedada a propaganda irreal ou insidiosa ou que promova ataque pessoal contra os concorrentes;

11.5.5 — E proibido aos candidatos promoverem as suas campanhas antes da publicacdo da lista definitiva das candidaturas;

11.5.6 — E vedado ao conselheiro tutelar promover sua campanha ou de terceiros durante o exercicio da sua jornada de trabalho;

11.5.7 — E vedado aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente promover campanha para qualquer candidato;

11.5.8 — E vedado o transporte de eleitores no dia da eleicéo, salvo se promovido pelo poder publico e garantido o livre acesso aos eleitores em
geral;
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11.5.9 — N&o sera permitido qualquer tipo de propaganda no dia da eleicdo, em qualquer local publico ou aberto ao publico, sendo que a aglomeracéo
de pessoas portando instrumentos de propaganda caracteriza manifestacéo coletiva, com ou sem utilizagéo de veiculos;

11.5.10 — E vedado ao candidato doar, oferecer, promover ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes
de pequeno valor, tais como camisetas, chaveiros, bonés, canetas ou cestas basicas.

11.6 — DAS PENALIDADES
11.6.1 — O candidato que ndo observar os termos deste Edital podera ter a sua candidatura impugnada pela Comisséo Eleitoral Organizadora;

11.6.2 — As denuncias relativas ao descumprimento das regras da campanha eleitoral deverdo ser formalizadas, indicando necessariamente os
elementos probatérios, junto a referida Comissao Eleitoral Organizadora e poderédo ser apresentadas pelo candidato que se julgue prejudicado ou
por qualquer cidad&o, no prazo maximo de 2 (dois) dias do fato.

11.6.3 — O prazo sera computado excluindo o dia da concretizacéo do fato e incluindo o dia do vencimento.
11.6.4 — Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil subsequente se o vencimento cair em feriado ou em finais de semana.

11.6.5 — Sera penalizado com o cancelamento do registro da candidatura ou a perda do mandato o candidato que fizer uso de estrutura pablica para
realizagdo de campanha ou propaganda;

11.6.6 — A propaganda irreal, insidiosa ou que promova ataque pessoal contra os concorrentes sera analisada pela Comisséo Eleitoral Organizadora
que, entendendo-a irregular, determinara a sua imediata suspens&o.

11.7 - DA VOTAGCAO

11.7.1 — A votagédo ocorrerd no dia 06 de dezembro de 2026, na Escola Estadual Coronel José Faleiros de Aguiar, no endereco Praga Sédo
Sebastido, n° 76 Bairro: Centro — Grupiara/MG, no horario compreendido entre as 8h as 17h;

a) As 16h do dia da eleicéo serdo distribuidas senhas aos presentes que se encontrarem nas filas de votaco, para assegurar-lhes o direito de votar;
b) Somente poderdo votar os cidaddos que apresentarem o titulo de eleitor, acompanhado de documento oficial de identidade;

c) Apos a identificagéo, o votante assinara a lista de presenga e procedera a votagao;

d) O votante que ndo souber ou ndo puder assinar, usara a impressao digital como forma de identificacéo;

e) Os candidatos poderao fiscalizar ou indicar um fiscal e um suplente para o acompanhamento do processo de votagéo e apuracao;

f) O nome do fiscal e do suplente devera ser indicado a Comisséo Eleitoral Organizadora com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
antes do dia da votacao;

g) No dia da votacgéo o fiscal devera estar identificado com cracha.

11.7.2 — A votacdo poderéa ser em urna eletrdnica, cedida pelo Tribunal Regional Eleitoral, com a indicagéo do respectivo nimero do candidato.

11.7.3 — Caso néo seja possivel contar com a cesséo das urnas eletronicas, a votacdo se dara por meio de cédulas eleitorais impressas e
padronizadas, seguindo os parametros das cédulas impressas da Justiga Eleitoral, aprovadas previamente pela Comisséo Eleitoral Organizadora,
constando, em sua parte frontal, espago para o preenchimento do nimero do candidato, conforme definicdo do modelo de cédula.

11.7.4 — Seré considerado invalido o voto:

a) cuja cédula contenha mais de 01 (um) candidato assinalado;

b) cuja cédula néo estiver rubricada pelos membros da mesa de votacao;
¢) cuja cédula ndo corresponder ao modelo oficial;

d) em branco;

e) que tiver o sigilo violado.

11.8 - DA MESA DE VOTAQAO
11.8.1 — As mesas de votagao serdo compostas por membros do CMDCA e/ou servidores municipais, devidamente cadastrados.

11.8.2 — N&o podera compor a mesa de votagdo o candidato inscrito e seus parentes: marido e mulher, ascendentes e descendentes (avds, pais,
filhos, netos...), sogro e genro ou nora, irmaos, cunhados durante o cunhado, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado.

11.8.3 — Compete a cada mesa de votagao:

a) Solucionar, imediatamente, dificuldade ou divida que ocorra durante a votagao;

b) Lavrar a ata de votacéo, anotando eventuais ocorréncias;

¢) Realizar a apuracéo dos votos, lavrando a ata especifica;

d) Remeter a documentacao referente ao processo de escolha a Comissao Eleitoral Organizadora;

11.9-DA APURAQAO E DA PROCLAMAQAO DOS ELEITOS

11.9.1 - Concluida a votagao e a contagem dos votos de cada sec¢éo, os membros da mesa deverdo lavrar a Ata de Votacéo e Apuragdo, extraindo
0 respectivo Boletim de Urna e, em seguida, encaminha-los, sob a responsabilidade do Presidente da Mesa, ao Presidente da Comisséo Eleitoral
Organizadora.

11.9.2 — A Comisséo Eleitoral Organizadora, de posse de todos os Boletins de Urna, fard a contagem final dos votos e, em seguida, afixara, no local
onde ocorreu a apuracgao final, o resultado da contagem final dos votos.

11.9.3 — O processo de apuragdo ocorrerd sob supervisdo do CMDCA.
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11.9.4 — O resultado final da elei¢do devera ser publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio, e afixado no mural da Prefeitura Municipal, da
Camara de Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e das Unidades Bésicas de Saude (UBS), abrindo prazo para interposi¢éo de recursos, conforme previsto
neste edital.

11.9.5 - Os 2 (dois) primeiros candidatos mais votados serdo considerados eleitos e serdo nomeados e empossados como conselheiros tutelares
titulares, ficando todos os seguintes, observada a ordem decrescente de votagao, como suplentes.

12 — DA HOMOLOGAGAO, DIPLOMAGAO, NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

12.1 — Decididos os eventuais recursos, a Comissdo Organizadora devera divulgar o resultado final do processo de escolha com a respectiva
homologacdo do CMDCA, no prazo de 2 (dois) dias.

12.2 — Apbs a homologagéo do processo de escolha, o CMDCA devera diplomar os candidatos eleitos e suplentes, no prazo de 03 dias.
12.3 — Apos a diplomagéo, o CMDCA tera 48 (quarenta e oito) horas para comunicar o Prefeito Municipal da referida diplomag&o.

12.4 — O Prefeito Municipal, apds a comunicacéo da diplomagéo, devera nomear os 2 (dois) candidatos mais bem votados, ficando todos os
demais, observada a ordem decrescente de vota¢éo, como suplentes.

12.5 — Cabera ao Excelentissimo Prefeito Municipal dar posse aos conselheiros titulares eleitos em 28 de dezembro de 2026.

12.5.1. A convocacdo dos conselheiros para a posse sera realizada por meio de edital, a ser publicado em todos os locais onde o Edital tiver sido
afixado, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

12.5.2. Os candidatos também serdo convocados por oficio, a ser entregue no endereco informado, quando do preenchimento da inscri¢do.
12.5.3. A remessa do oficio tem carater meramente supletivo.

12.5.4. O dia, a hora e o local da posse dos conselheiros tutelares serdo divulgados junto a comunidade local, afixando o convite em todos os locais
onde o Edital tiver sido afixado, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

12.6 — O candidato eleito que desejar renunciar a sua vaga no Conselho Tutelar devera manifestar, por escrito, sua deciséo ao CMDCA.

12.7 — O candidato eleito que, por qualquer motivo, manifestar a inviabilidade de tomar posse e entrar em exercicio, nesse momento, podera requerer
a sua dispensa junto ao CMDCA, por escrito, sendo automaticamente reclassificado como Ultimo suplente.

12.8 — O candidato eleito que nao for localizado pelo CMDCA automaticamente sera reclassificado como ultimo suplente.

12.9 — Se na data da posse o candidato estiver impedido de assumir as fun¢des em razdo do cumprimento de obrigacdes ou do gozo de direitos
decorrentes da sua relacéo de trabalho anterior, ou ainda na hipétese de comprovada prescricdo médica, a sua entrada em exercicio sera postergada
para o primeiro dia Gtil subsequente ao término do impedimento.

12.10 — Os candidatos aprovados neste Processo de Escolha, deverdo apresentar, no ato da contratagéo, copia e original de todos os documentos
solicitados no ato da inscrigdo.

12.11 —. No momento da posse, o escolhido assinara documento no qual conste declaragéo de que néo exerce atividade incompativel com o exercicio
da funcéo de conselheiro tutelar e ciéncia de seus direitos e deveres, observadas as vedagfes constitucionais.

12.12 - Os portadores de deficiéncia, quando de sua contratagdo, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que o incapacite para o exercicio do cargo, assegurando o direito de recurso junto ao Conselho
Municipal, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Util subsequente a divulgacao do resultado do exame.

13 — DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

13.1 — O processo de escolha para o Conselho Tutelar ocorrera com o nimero minimo de 7 (sete) candidatos devidamente habilitados.

13.2 — Caso o numero de pretendentes habilitados seja inferior a dez, o CMDCA podera suspender o tramite do processo de escolha e reabrir o
prazo para inscricdo de novas candidaturas, sem prejuizo da garantia de posse dos novos conselheiros ao término do mandato em curso.

13.3 — Em qualquer caso o CMDCA envidara esforcos para que o nimero de candidatos seja o maior possivel, de modo a ampliar as opgdes de
escolha pelos eleitores e obter um nimero maior de suplentes.

13.4 — Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e afixado mural
da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA), do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e das Unidades Basicas de Saude (UBS).

13.5 — Os documentos apresentados pelo candidato durante todo o processo poderéo, a qualquer tempo, ser objeto de conferéncia e fiscalizacdo da
veracidade do seu teor por parte da Comissdo Organizadora, e no caso de constatacdo de irregularidade ou falsidade, a inscrigdo sera cancelada
independentemente da fase em que se encontre, comunicando o fato ao Ministério Publico para as providéncias legais.

13.7 — E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condicdes especificadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.
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13.8 — O candidato devera manter junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA do Municipio de Grupiara,
durante o prazo de validade do Processo de Escolha, seu enderecgo, e-mail e telefone atualizados, visando eventuais convocacdes que se fagam
necessarios, sob pena de considerar validas as comunicagdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

13.9 — Alinscri¢éo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacéo tacita das condigdes estabelecidas neste Edital.
13.10 — A Comissao Eleitoral Organizadora, tera a responsabilidade de acompanhar a realizac&o de todas as etapas do Processo de Escolha.

13.11 — E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados feitos pelos responséaveis por este
Processo de Escolha do Conselho Tutelar.

13.12 - Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocacéo,
perdera o direito a vaga.

13.13 - O horério de trabalho do candidato aprovado sera determinado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA
do municipio de Grupiara/MG ou pela Administragdo competente.

14.14 — A aprovagéo e classificagdo no Processo de Escolha ndo assegura e nem gera ao candidato o direito de ingresso automatico/efetivar no
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracéo da Prefeitura, mas somente a expectativa de ser contratado de acordo com as regras
previstas neste Edital ao cargo de Conselheiro Tutelar.

13.15 — N&o podera participar do Processo de Escolha o candidato que tenha sido demitido por atos de indisciplina ou outra falta grave
prevista no Estatuto dos Funcionéarios Publicos do Municipio de Grupiara, bem como os que tiverem sentenca judicial transitado em
julgado contra o Municipio.

13.16 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral Organizadora do Processo de Escolha, ouvida a Empresa
contratada “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos”, empresa responséavel pela realizagdo do certame.

13.17 — Caberé ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Grupiara/MG a homologac&o do resultado final.

13.18 — A guarda de todos os documentos remanescentes relativos a este Processo de Escolha sera feita pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA — Grupiara/MG.

13.19 — As informagdes referentes a realizacdo do Processo de Escolha serdo fornecidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA do municipio de Grupiara/MG, através da Comissao Eleitoral Organizadora do Processo de Escolha, e serdo publicadas no
mural, no site www.grupiara.mg.gov.br e no site www.versatilsolucoesadm.com.br, bem como, nos quadros de avisos das Secretarias, dos
Conselhos, CRAS, Camara de Vereadores, entre outros, sendo responsabilidade Unica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar todos os
atos e fases deste Processo de Escolha.

13.20 — O municipio de Grupiara e a “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos” ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgacdes e outras publicagfes referentes a este Processo de Escolha, sejam na imprensa ou em outros enderegos eletronicos, que ndo seja
aquelas divulgadas no site oficial do municipio www.grupiara.mg.gov.br e no site da empresa www.versatilsolucoesadm.com.br.

13.21 — Todas as decises da Comisséo Eleitoral Organizadora ou do Plenario do CMDCA serdo devidamente fundamentadas.

13.22 — Todo o processo de escolha dos conselheiros tutelares sera realizado sob a fiscalizagdo do Ministério Publico, o qual tera ciéncia de todos
os atos praticados pela Comissao Eleitoral Organizadora, para garantir a fiel execugdo da Lei e deste Edital.

13.23 — Os membros escolhidos como conselheiros tutelares titulares e os suplentes, no primeiro més de exercicio funcional, submeter-se-do a
estudos sobre a legislagdo especifica, as atribuigcées do cargo e aos treinamentos praticos necessarios, promovidos por uma comissao ou instituicao
publica ou privada, sob a responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e da Secretaria a qual esta vinculado.

13.24 — S&o partes integrantes deste edital os seguintes ANEXOS:

ANEXO | — Cronograma de Atividades;

ANEXO Il — Requerimento de vaga para portador de deficiéncia e condicéo especial para realizar a prova;
ANEXO Il — Requerimento de Inclusdo e de uso de nome social;

ANEXO IV - Declaragéo de nao destituicdo do cargo de conselheiro tutelar;

ANEXO V — Declaragdo de Residéncia na Area do PSF;

ANEXO VI - Check List da documentacao a ser apresentada no ato da inscri¢ao;

13.25 — Fica eleito o Foro da Comarca de Estrela do Sul, no estado de Minas Gerais como competente para ac¢des judiciais envolvendo este edital e
a respectiva elei¢éo.

13.26 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicac¢éo.

Grupiara/MG, 12 de agosto de 2026.

DERIVANIA CORREA DOS SANTOS RODRIGUES
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Grupiara— CMDCA
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ANEXO | - CRONOGRAMA

(Caréater orientador, podendo ser alterado)

PROCESSO DE ESCOLHA SUPLEMENTAR DO CONSELHO TUTELAR - 2026

DATA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

12/08/2026

Publicacéo do Edital de Abertura do Processo de Escolha do Conselho Tutelar n°® 001/2026 — Suplementar.

12/08/2026 a 25/08/2026

INSCRICOES — As inscrices serdo realizadas via internet no enderego www.versatilsolucoesadm.com.br.

12/08/2026 a 25/08/2026

Prazo para solicitar condigfes especiais, candidato PCD e Lactantes.

01/09/2026 Publicacéo da listagem PRELIMINAR dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia
01/09/2026 Divulgagéo da listagem PRELIMINAR das inscrigbes deferidas e indeferidas.
02/09/2026 a 03/09/2026 Prazo para interposigéo de recursos quanto as inscri¢des indeferidas via internet.
04/09/2026 Andlise e julgamento dos recursos das inscrigdes indeferidas.
04/09/2026 Divulgacdo e Homologagao da listagem FINAL das inscrigdes deferidas e indeferidas, até as 18h.
06/09/2026 PROVAS OBJETIVASN- As provas serao real'izad.as na Escola Estadual Coror]e_l José Faleirqs de Aguiar,
no enderego Praca S&o Sebastido, n® 76 Bairro: Centro — Grupiara/MG — Horéario das 09h30 as 12h30.
06/09/2026 Até 20h - Divulgacdo do GABARITO preliminar das provas objetivas.
07/09/2026 a 08/09/2026 Prazo para interposi¢céo de recursos quanto ao GABARITO preliminar.
09/09/2026 Andlise e julgamento dos recursos quanto ao Gabarito preliminar.
10/09/2026 Divulgacdo do GABARITO OFICIAL ap6s prazo de recursos.
14/09/2026 Divulgagdo PRELIMINAR dos resultados dos candidatos APROVADOS/CLASSIFICADOS nas provas objetivas.

15/09/2026 a 16/09/2026

Prazo para interposigcdo de recursos quanto ao resultado PRELIMINAR dos candidatos APROVADOS/
CLASSIFICADOS nas provas objetivas.

17/09/2026 Andlise e julgamento dos recursos quanto ao resultado Preliminar dos candidatos aprovados.
18/09/2026 Divulgagdo do RESULTADO FINAL dos candidatos APROVADOS na Prova Objetiva e os candidatos
CLASSIFICADOS para Avaliagéo Psicoldgica.
27/09/2026 AVALIACOES PSICOLOGICAS - As avaliacdes serdo realizadas na Escola Estadual Coronel José Faleiros
de Aguiar, no endereco Praca Sdo Sebastido, n° 76 Bairro: Centro — Grupiara/MG.
28/09/2026 a 29/09/2026 Prazo para interposicéo de recursos quanto a aplicagdo da avaliagdo Psicologica.
30/09/2026 Andlise e julgamento dos recursos relativos a aplicacédo da avaliagéo psicolégica.
30/09/2026 Divulgacgéo do resultado preliminar das avaliagdes psicoldgicas.
01/10/2026 a 02/10/2026 Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado das avaliac@es psicolégicas.
06/10/2026 Julgamento dos recursos e divulgacao final dos resultados quanto as avaliacdes psicolégicas.
Divulgacdo dos RESULTADQOS - Lista dos candidatos APROVADOS, habilitados para participarem da Eleicao
08/10/2026 — Processo de Escolha do Conselho Tutelar e convocacdo dos mesmos para comparecerem a Reuniao
prevista no item 11.1 do Edital.
Versatilmb
03/11/2026 Reunido com os Candidatos Habilitados ao Processo de Votagdo previsto no item 11.1.
04/11/2026 Divulgagéo da Lista Oficial dos Candidatados Habilitados para Votagdo previsto no item 11.1.5.

09/11/2026 a 30/11/2026

Periodo da Campanha para a fungdo de Conselheiro Tutelar. Obs. Com relagéo a recursos, observar item 11.,
do edital.

06/12/2026 DIA DA ELEICAO dos Conselheiros e Classificagao Geral.

07/12/2026 a 08/12/2026 Prazo para interposicéo de Recursos a fatos ocorridos no dia da Eleicdo dos candidatos.
09/12/2026 Analise e divulgacdo do julgamento do resultado dos Recursos relativos a Eleicdo dos candidatos.
10/12/2026 Divulgacdo do julgamento dos recursos pelo Plenario do CMDCA relativos a eleicdo dos candidatos.
11/12/2026 Publicacéo do Resultado final da Eleicdo dos Conselheiros.

14/12/2026 a 15/12/2026 Prazo para interposicdo de Recursos guanto ao Resultado final da Eleicdo.

16/12/2026 Analise e divulgacéo do julgamento do resultado dos Recursos quanto ao Resultado da Eleicdo dos candidatos.
16/12/2026 Publicagdo do resultado final com a respectiva HOMOLOGAGCAO do processo.
21/12/2026 DIPLOMAGCAO dos Conselheiros Eleitos (03 dias ap6s a homologag&o do processo)
21/12/2026 NOMEACAO pelo Prefeito dos 02 candidatos mais votados.
28/12/2026 Data da Posse dos Conselheiros Eleitos.
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Lei Municipal n® 458 de 18 de dezembro de 2023 TECNOLGGIA ESERVICOS ADMNISTRATIVCS

_ ANEXO Il - REQUERIMENTO B
VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVA

Processo de Escolha do Conselho Tutelar n® 001/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE GRUPIARA/MG

Eu, , portador da Identidade n° , inscrito no
CPF n.° residente e domiciliado na Rua/Av. , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP: , a0 me inscrever no Processo de

Escolha do Conselho Tutelar n°® 001/2026 — Suplementar da Prefeitura Municipal de Grupiara/MG, para o cargo de:

Cargo

1 | [ ] | Conselheiro Tutelar

Requer a Vossa Senhoria:

[ ]Vagaparapessoacom Deficiéncia

Deficiéncia:
CID n®:
Nome do Médico:

[ ] Condicdo Especial para realizagdo da prova

[ ] Sala Especial (Especificar) [ 1| Leitura de Prova
Lactante/Amamentacédo (de preferéncia informar) Outra Necessidade (Especificar)
[ ] Nome do Acompanhante: [ ]
Nome do Menor Lactente:
Horéarios de Amamentacéo (opcional):

[ 1] Provacom ampliacdo do tamanho da fonte: Tamanho n° / Fonte

Por ser verdade, firmo a presente declaracédo neste requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros documentos
comprobatérios, sempre que solicitados pela Comisséo Eleitoral Organizadora, ciente de que a falsidade de seu conteido pode implicar na perda
dos direitos decorrentes da sua inscricao, na imputacéo de sangdes civis, administrativas, bem como na san¢éo penal prevista no art. 299 do Cédigo
Penal, conforme transcrigdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés)
anos, se o documento € particular.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Grupiara/MG, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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Lei Municipal n° 458 de 18 de dezembro de 2023 TECNOLGGIA ESERVICOS ADMNISTRATIVCS
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Processo de Escolha do Conselho Tutelar n® 001/2026 — Suplementar — PREFEITURA MUNICIPAL DE GRUPIARA/MG

Eu, ., (nome civil), portador da Identidade RG
n° , inscrito no CPF n.° residente e  domiciiado no
endereco , n° , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , INSCRICAO N° , para o
cargo de:
Cargo
1 | [ ] | Conselheiro Tutelar

no Processo de Escolha do Conselho Tutelar Suplementar n°® 001/2026 da Prefeitura Municipal de

Grupiara/MG, SOLICITO a incluséo e uso do meu nome social
( ) nos registros publicos deste Processo de
Escolha.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo neste requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer
outros documentos comprobatorios, sempre que solicitados pela Comissao Eleitoral Organizadora, ciente de que a falsidade de seu
contetdo pode implicar na perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, na imputagdo de sang¢des civis, administrativas, bem
como na sancao penal prevista no art. 299 do Codigo Penal, conforme transcri¢do abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracéo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés)
anos, se o documento € particular.

Grupiara/MG, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA — Casa dos Conselhos — Praca Sebastido, n° 88 — Centro — Fone: (34) 3808-0068
Edital de Abertura n® 001/2026 — Processo de Escolha do Conselho Tutelar Suplementar — Mandato 2027
Péagina 18 de 21



CMDCA CMDCA - MUNICIPIO DE GRUPIARA/MG ' e

- : B sge
'_‘R"‘ ?g CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE ‘/ ersatll
Come Lei Municipal n° 458 de 18 de dezembro de 2023 TECNOLOGIA ESERVIOS ADNNISTRATIOS
ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO DESTITUICAO DA FUNCAO DE CONSELHEIRO TUTELAR

Processo de Escolha do Conselho Tutelar n® 001/2026 — Suplementar — PREFEITURA MUNICIPAL DE GRUPIARA/MG

Eu, , (nome civil), portador(a) do RG n°

, € do CPF n° , DECLARO para os devidos fins, sob pena de

responsabilidade, que néo fui penalizado com a destituicao da funcao de conselheiro tutelar nos Gltimos 5 (cinco) anos.

Por ser verdade, firmo a presente declaragédo neste requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer
outros documentos comprobatorios, sempre que solicitados pela Comissao Eleitoral Organizadora, ciente de que a falsidade de seu
contetdo pode implicar na perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo, na imputagdo de sancdes civis, administrativas, bem
como na sanc¢ao penal prevista no art. 299 do Cdodigo Penal, conforme transcricdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante. Pena: recluséo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés)
anos, se o documento é particular.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Grupiara/MG, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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Corns . Lei Municipal n® 458 de 18 de dezembro de 2023 TECNOLOGIA ESERVICOS ADMINISTRATIVOS
ANEXO V

DECLARAGCAO DE RESIDENCIA NA AREA DO PSF

Processo de Escolha do Conselho Tutelar n® 001/2026 — Suplementar — PREFEITURA MUNICIPAL DE GRUPIARA/MG

Eu, (Enfermeira / Coordenacédo do PSF), DECLARO SOB AS
PENAS DA LEI que o(a) candidato(a) portador da
Identidade RG n° , inscrito no CPF n.° E residente e domiciliado no
endereco , n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , fazendo parte da

seguinte AREA:

Cadastrado no municipio desde:

Cargo

1 ‘ [ ] ‘ Conselheiro Tutelar

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo neste requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer
outros documentos comprobatorios, sempre que solicitados pela Comissao Eleitoral Organizadora, ciente de que a falsidade de seu
contetdo pode implicar na perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo, na imputagdo de sancdes civis, administrativas, bem
como na sanc¢ao penal prevista no art. 299 do Codigo Penal, conforme transcricdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés)
anos, se o documento é particular.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Grupiara/MG, de de 2026.

Assinatura e Carimbo do(a) Enfermeiro(a) do PSF

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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TECNOLOGIA ESERVIGOS ADMINISTRATIVOS

ANEXO VI

CHECK LIST DA DOCUMENTAGCAO A SER APRESENTADA NO ATO DA INSCRICAO

(somente para fins de auxiliar o candidato com a documentacéo necesséria OBRIGATORIA a ser anexada no ato da inscric&o)

PROCESSO DE ESCOLHA DO CONSELHO TUTELAR N° 001/2026 — SUPLEMENTAR — CMDCA — GRUPIARA/MG

Ne TIPO DE DOCUMENTO (Obrigatério) SIM | NAO OBSERVACOES

1 Certiddo Negativa da Vara Criminal e Execugdo Penal do Foro da
Comarca de Estrela do Sul

2 Certiddo Negativa Civel do Foro da Comarca de Estrela do Sul

3 Certiddo Judicial Criminal Negativa da Justica Federal

4 Certiddo Judicial Civel Negativa da Justica Federal

5 RG (Carteira de Identidade) ou Documento oficial c/ foto

6 CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

7 Titulo de Eleitor

8 Certiddo de quitacéo eleitoral fornecida pela Justica Eleitoral

9 Copia do Comprovante de Endereco (Conta de Luz, Telefone Fixo,
Agua) - Prova documental de residéncia no Municipio ha mais de 02
(dois) anos — ANEXO V — podendo ser Declaragdo de Cadastro
Domiciliar conforme citado no item 2.11.

10 Coépia Comprovante de Escolaridade, Histdrico, Certificado,
Declaracdo ou Diploma — minimo (Ensino Médio Completo)

11 | Comprovante de quitagdo com as obrigacbes militares (homem) -
RESERVISTA

12 | Declaragao do candidato de que n&o foi penalizado com a destituicao

da fungéo de conselheiro (original) — ANEXO IV.
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